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CONSIDERANDO Que el Instituto Interamericano de Educacion Superior para la Salud
tiene por objeto la imparticion de educacion superior con Ia finalidad de satisfacer la demanda
de personal profesional calificado para el sistema productiva del pais.

Que la presents Legislacion institucional fue aprobada por la M. Junta Directiva del Ingtitute. Por
lo antes expuesto, he tenido a bien expedir =l siguiente: Acuerdo, por el que se astablece al
Reglamento Escolar para nuestros Alumnos

La cbservancia del presente estatuln serd obligatoria para todas lse autoridades. funcienarios,
lrabajadares académicos, Irabajadores administratives, alumnos y egresados del Instituta, qus
difundira gu contenida por todes los medics a su alcance. Contra la chservancia del presenta
@statuto no podra alegarse ignorancia, desuso o praclica en contrario,
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CAPITULO |
Disposiclones Generales

Articulo 1 El presente cocumento tene por objeto regular las relaciones del Institulo
Interamericane de Educacian Superior para la Salud (IIESS) con el aspirante. autondades,
funcionarios, trabajadores, alumnes y egresados, para el alumno en lo fue conciarne aspectos
administrativos. disciplinarips y scadémicos para su formacion, en iodos BUS niveles vy
modalidades en lo que conciene a la admision. ingreso, reiNgreso, permanencia y bajas de los
slumnes. asl como la evauscion de los aprendizajes, derechos, oblgaciones, suU EQreso
ttulacién.

Arficule 2. Sometiendo a aprabacién de Aulondad Educatva Estatal, el IESS tiene |a facultad
de modficar. an cualquier tiempo, sus reglamentos y diSposiciones normativas con el fin de
llavar & cabo actualzaciones o nuevos programas, planeaciones y  lecnicas didaclicas,
modalidades de ensefanza-aprendzae § Orocesos de evaluacién, como para de [a
mejora continua de su servicio educativo, Los estudiantes tenen la obligacion de conocer y
ohservar el presente Reglamento, asl como sus futuras aclualizaciones y modificaciones, ya
que éstas le resultaran aplicables a parir de su entracla en vigor en los leminos siguientes,

| Para los estudiantes que ya han concluido exilosamente etapas concretas de suU avance
curricular al amparo de las nermas anteriores, no e resultara aplicable las nuevas
disposiciones ¢e manera retroactiva, pero si deberdn obeervar las nuevas disposicionas para e
resto de su formacion que aun no concluyen

Il. Se entendersa que ¢l estudiante al momentc de realizar su inscripcién o reinscripcion, acepta
8l contenida y aplicacion del Reglamento actualizadd o modificado, asi como de fas demas
Mormas, Disposiciones, Paliticas ¢ Lineamientos que amanen o deriven de este

Articule 3. Dada la naturaleza de este Reglamento, su conocimients iy CDSSrVancia seran
ohligatorios para tedos los alumnos inscritos an cualquiera de los niveles de estudio que
imparte &l IESS. Para las estudiantes Manores de edad, el conccimienio de este Regiamento

serd obligatorio para el tutor, quien debara promover s observancia por parte del menor de
edad,

Articulo 4. Para efectos del presente reglamento se entendera per

I. Acreditacion de estudios: La determinacién de las iguakdades académicas entre las
unidades de aprendizaje correspondientes a los planes y programas da estudios del propio
Imstituta,

Il. Admision. El procese que comprende la atencion opontuna dal aspiranta a las conv

que para tal efecto emita el Instituto, &l cumplimiento de las condiciones establecidas an gliag, ¥
la notificacian de admisidn que en su ¢aso se realice; g i
lll. Alumnos: Las persanas que han sido admitidas, de conformidad con &l procesc esTEb
en &l presente reglamento (también s& idertifica como estudianta), a un programa e
Instituto, siempre que no hayan causado baja definitva mi obtenido aun el titulo, diplol L
especialidad o grado académico corespondients, E3TADD DE SOKORA
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IV. Alumnos especiales Aguellos que se inscriben en el Instituto en condiclones de
intercambio estudiantil o en unc o mas cursos de los denaminadas libres o especiales, pero sin
derecho a obiensr un grado o titula:

V. Alumnos irregulares’ Los slumnros erdinarios que no tienen |a condicién de regulares:

V. Alumnos regulares: Los alumnos que hayan acreditado todas y cada una de las unidades
de aprendizaje en que se hayan inscrito en los periodes escolares anteriores. de acuerdo con al
plan de estudics en wiger y no tengan materias reprobadas:

Vil. Asignatura. Cursc con valor cumicular compuesto de temas afines desarrollados de
manera mtegral v secuencial para cumplir obietivos determinados en un plan de astudios; y
cuya forma de imparticidn pusde ser prezancial, mixta, presencial-mixta, o no escolarizada
también conocida como en linea;

Vill. Asignatura Optativa o Electiva A la sefialada como tal en los planes y programas de
estudio 0 mapa curmicular,;

IX. Aspirantes: Quienes han presentado solicitud de ingreso a alguno de los programas
educativos gue ofrece el Instituto, a través de |as vias establecidas en el presente raglamants y
g@ ancuentra realizando &f proceso de admisidn correspondiente:

X. Aula Virtual: Entorno de aprendizaje para el desarrollc de actividades de ensefianza-
aprendizaje soportada en plataformas electrdnicas mediado por redes de intemat:

Xl. Avance Académico: El porcentaje de créditos abtenidos par el estudiante de acuerdo a las
asignaturas eslablecidas en los planes y programas de esiudio o mapa curricular ¥ que han sido
acreditadas;

Xll Baja: Pérdida de la calidad de estudianta o egresado del 1IESS, con base en lo considerads
en el presente Reglamenta;

Xlll. Beca: Beneficio que permite a los estudiantes de alte rendimiento académice ¥ bajos
recurscs economicos oblener reduccionss en las colegiaturas para realizar o continuar sus
estudios en el [IESS, de conformidad con las disposiciones que emita la autoridad educativa
competente y el Reglamento de Becas del Instituto.!

XIV. Boleta de Calificaciones Es el documento que emite &l [IESS sélo con fines informativos
al final de cada ciclo semesiral cursado por el alumno, en éste constan las calificaciones de
cada asignatura cursada,

XV. Calendaric escolar A la programacian que define tiempos en los cuales se realizan las
actividades académicas y de gestidn escolar. de los programas académicos que imparte &
Instituta;

XVI. Clave de Acceso Conjunto de digitos alfanuméricos de caracter exclusivo, persenal &
ntransferible que se asigna a los alumnos para ingresar a la plataforma infarmética del |IESS:
XVil. Centro de computo. Es el espacio fisico del IESS, que se destina, para 5
estudiantes Inscritos en cualquier programa de estudios, reciban, en su caso, amn o
tutorias o bien presenten las evaluaciones previstas en este Reglamento; (AR,
XVIll. Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior (CENEVAL] SRS
asociacion civil sin fines de lucro cuya actividad principal es el disefio v la ap

¥ Iz difusidn de los resultados que arrajan las pruebas, en hitp fwww.ceneval edu mx. m
ExTADD OF SOMDEL
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%X, Convalidacién interna. Es el reconocimients academico de asignaturas acreditadas en
las uriversidades o Institutos con los que se tienen establecidos convenios de Cooperacion
para &l desarrollo de Programas o hien cuando el plan de estudios dal Institute sufre alguna
actualizacion

¥X Constancia de Estudios IESS. Documento gue emite el Director (aj del lIESS, &n el que
sa manifiesta qua un Sumno se encuentra inscrito formalmente, contiene su nomore, matricula,
carrera, semestre. Se formula a solicitud del alumno ¥ tiene validez stlo para el ciclo semestral
vigente

¥¥l. Convocatoria. Documento gue establece las bases, cnlenos, requisitos y fechas que
deben cumplr los aspirantes que desean ingresar al HESS para cursar un programa Acaddmics.
YX|l. Credencial Documento que acredita al alumno comao tal y Gue coniens los siguientes
datos del alumno: nombre completo, matricula, carrera. Qrupo ¥ fotografia. Del IIESS: nombre.
sello oficial. Clave de Centro de Trabajo (CCT), demiciio ¥ aumercs telafanicos. Otros datos
facha de expedicion y perodo de vigencia, nombre y firma del Director {a) dal IESS, asi coma
la imagen institucional

xxiIl. Crédito A la unidad de recenccimients académico que mide y cuantifica las actividades
de aprendizaje contempladas an un plan de estudic: s universal transfenbie entre programas
academicos y equivalentes al trabajo academico del estudianta,

XV, Curse: A una combinacion de técnicas didacticas de trabaje individual o grupal, cuya
propasito s el aprendizaje de canocimientos nueavas o la aciualizacion de los ya existentes de
una tamatica espacifica;

XXV, Curso Intersemastral o Intercuatrimestral: Es |a alizmativa que podra ofrecer el IESS a
los estudiantes de programas semestrales o cuatnimestrales en curgar determinadas
asignaturas en periodos intermadios de |08 GClos escolares y los cuales estaran sujetos a la
intagracion de un temano, i@ planeacidn didactica y de autoesludio, v la definictn de un
proceso de retroalimentacion y avaluacién ordenado de conformidad con los t&rminos vy
condiciones establecidos en el presante Reglamento y en as demas disposiciones que al efecto
se establezca:

XXVI. Diplomado: El pian educative gue Leng comc finalidad actualizar los conocimentos y/o
promover |a superacién profesional de recurses humanos calificados en las diferentes areas del
ganer, cuyos estudios no confieren grado academica;

¥¥XVil. Doctorado: Programa educative cuyo grado academico &3 el mas alto que ctorga el
Instituto, y gue tiene la finalidad de preparar investigadores que desarrollen investigacion
original en forma independiente o en equipo, de manera gue permitan saﬁuza del
COnoCimento
XXVIIl. Egresados: Alumnos gue obtuwieron su certificade de estudios por habgEeRmeaco Y
cubierto el total de créditos de un plan de estudios; y demas exigencias M hds o
reglamentarias:; WEnTey
XXIX. Equivalencia de estudios: El procedimiento mediante el cual se olorga recorie

los estudios cursados y aprobados en instituciones de sducacion supenor distintagae b ]
que forman parte del sistema educativo nacianal copcacin t IR
XXX. Estatuto General: Ordenamiento de mayor jerarquia que emite el |nsiigigecsn®) 587
ssiablece —entre otras disposiciones- su filosefia institucional; mu':l%wmnﬂ‘
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XXX!. Especialidad: El pragrama educativo que tiens como objetive actualizar y'o ampliar los
cenocimientos del alumne, y desarrollar las habilidades y destrezas gue requiere en el ejercicio
profesional de un drea especifica del conocimients, con un caracter eminentemente aplicativo
lo que constituye una profundizacién académica en la formacian de profesionales, Esta dirigido
a la fermacion de individues capacitados para e estudio y tratamiento de problemas especificos
de un area particular de una profesién, pudiendes raferirse a conocimientos y habilidades de una
disciplina bésica o & actividades especificas de una profesidn determinada Yy conduce a la
obtencidn oe un diploma.

XXX, Ex alumnos Personas gue en tiempo pasado tuvieron la calidad de alumnos,
independientementa de haber egresads u sbtenide el titulo, grade académico o diploma
respectivg,

XXXINl. Examen de Convalidacion: Evaluacitén que se aplica por una sola ocasion, para
acreditar hasta dos asignaturas que ne se recanocen como aprobadas en el proceso de ingreso
por equivalencia de estudios en los términos v condiciones establecidos en el presents
Reglamento y demas disposicionzs que al efects ee emitan, debiends astar acompafados de
un procesc ordenads de estudio dingido y estar orentado por plareaciones didécticas
detalladas, gula de estudic que oriente al estudiante sobre los contenidos y criterios robustos de
evaluacicn y retroalimentacion;

XXXV, Examen de Acreditacion Es la opcion que ofrece el IESS, para acreditar asignaturas
en los terminos y condiciones establecidos en el presente Reglamentc y en las demds
dispesicicnes que al efecto se emitan y que deben estar acompafiados de un proceso ordenads
de esludio dirigido y estar onentado por planeaciones didacticas detalladas, gula de estudio gue
oriente al estudiante sobre los contenidos y criterios robustos de evaluacidn v retroalimentacidn:
XXXV. Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) Instrumento disefiade por al
CEMNEVAL, que tiene como objetive el identificar la medida en que los egresados de la
Licenciatura del IESS cuentan con los conocimientos y habiidades esencizles para ef inicio del
gjercicio profesional &n el pals. El IIESS, establecera |a aplicacion de este sxamen a los
estudiantes y/o egresados de tedos los programas de licenciatura, en los términos sefalados an
el presente reglamento y en las demas disposiciones que al efecto se emitan:

XXXVI. Expediente Escolar del Alumne. Conjunts de documentos perscnales ¥ escolares de
un alumno que se integran y resguardan de manera ordenada y confidencial en el archivo del
IESS durante el proceso de formacion del alumne v el periode establecido en la normatividad
aplicable

XXXVIl. Historial Académico. Documento reconocida por las instituciones educativas, que
permite & transito de los alumnos entre las diferentes instituciones de educacién superior, que
contiene las asignaturas cursadas aprobadas y las no aprobadas, avalado con el sello y la firma
autagrafa del Jefe de Servicios Escolares,

XXXVII. Inscripeion: E| proceso administrativo mediante ef cual el Instituto registra al &Iunm
&n un programa educativa determinado: 7ol
XXXIX. Instituto: El Instiuto Interamericano de Educacién Superior para la Salud, :

XL. Profesional Técnico de Enfermeria con Bachillerato: Son los estudios que se A
despuds de la secundaria, cuyo proposito es dar al alumno una formacién ética ¥ o i
tapacitandolo cientifica y tecnicamente dentro del campo de estudios correspandiante o, Bhe

de gue, como profesional, puada prestar servicios Utiles a |la sociedad; se le expide, mmm
EIHppacacs ¥ CLRTURS
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da bachillerato, titulo y cédula de ejercicio profesional con efectos de patents por la autondad
educativa competente
XLI. Licenciatura Son los estudios profesionales gue se realizan después del bachilierato o su

equivalente, cuyo propdsitc es dar al alumno una formacion ética y cultural, capacitandcio
cientifica y técnicamente dentro del campo da estudios correspondiente con el fin de que, como
profesional, pueda prestar sarvicios Gtiles a la sociedad,

%LIl, Maestria con orientacion a la investigacion: Son los estudios profesionales en los
cuales el programa educativo, tiene como cbjetivo dar al alumno una formacion ética y
capacidades tedricas, técnicas y metodologicas, conduciéndole en el desarolc de la
investigacion cientifica, humanistica o del desarrallo tacnalégica;

XLII. Maestria con orientacion profesional; El programa educativo gue tiene como ohjgtivo
dar al alumno una formacién &lica y capacidades 1BOMRCaS, técnicas y metodologicas para la
solucién de problemas especificas con una vision integral en su sjercicio profesional;

XLIV. Mapa curricular: A |a representacion grafica de las materias, su carga horaria, creditos
academicos y claves, agrupadas por dreas de astudio, distribuidas en los diversos ciclos que
conforman el pian de estudios;

XLV. Modalidad: Se refiere a la forma en gque se imparte un plan y programa de estudios y
puede sar escolarizada, mixta no estolarizada o cualguier olra que se establezca en la
normativicad aplicable;

%XLVI. Modalidad mixta o semipresencial: Es agualla que combina lag diversas modalidades
aducativas axistertes para alcanzar el aprendizaje ceseado,

XLVIl. Modalidad no presencial Modalidag aducativa gue s& desarrolia fuera de las aulas y &5
gusceptible de ajustarse a las disponibilidades y necesidades de cads alumno con base en
programas de educacion abierta o a distancia,

%LWII. Modalidad presencial: Modalidad aducativa qus e desarrolla en las aulas, talleres y
laboratorios. asi como a través de estancias, practicas y visitas escolares, téenicas v
orofesionales, en hararios y perodos determinados,

¥LIX. Maduler Forma 2n la qgue se puede estructurar y adminigtrar la imparticion ge una
asignatura respetando la carga horarnia y crediticia de la misma;

L. Movilidad Estudiantil: Al proceso que permita al estudiants participar en otrog programas
academicos del Instituto, asi como de instluciones educativas naciorales o extranjeras, coma
parte de su programa y plan de estudics &n 8l gue s= encuentra Inscrito,

Ll Plan de estudios La referencia sintética, esquematizada y estructurada de ias unicades da
aprandizaje u otro lipo de modalidades de ensefianza. cuya acreditacién es la guia para que los
alumnos que cumplieron con gl perfi de ingresa, logren lns abjetivos y el perfil de egreso
contemplados en el mismo, incluyendo urma propuesta de evaluacion para mantenar su

pertingncia y vigencia. [Fa
I.#

LIl. Plataforma informatica Aplicacion web que integra un conjunta de heframiantas
ensefianza-aprendizaje en linea que permite a interaccidn y colaboracion entre los esi)
y profesores, el aimacenamiento y gestion de contenidos y fazilita la imparticion de B
en modaldades no escolarizada o mixla
LIll. Periodo escolar. Al lapsc sefialado en el calendario escolar para cursar asignaluras
programa academice, El IIESS, s& reserva al derecho de establecsr penosos

ol
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LIV, Practica clinica: La que al estudiants desampefiard en una organizacidn de carécter
publico o privado, realizando actividades en las gue ponga en practica las competencias
tedricas practicas desarrolladas durante sus estudios en el Instituto,

LV. Programas de posgrado. Los estudios que se realizan después de |a licenciatura en los
programas de especialidad, maestria o doctorade, v que tienen el propésito de formar
profesionales altamente capacitados para la solucién sientifica de los problemas que enfrenta ia
practica profesional, asl como para la formacidn de profesores e nvestigadores con un alto
nivel academico;

LVI. Programas de posgrade conjuntos interinstitucionales: Aquellos en los que el Instiluto
y una o mas Instituciones del pais o del extranjara, eon capacidad acadéemica para ofrecer un
programa de posgradc de calidad, unen sus recursos académicas, infraestructura Y lineas de
trabajo o investigacion. con el fin de ampliar ia oferta de posgrados de calidad,

LVIl. Programa de estudios La descripcién sintetzada de los contznidos de las asignaturas o
unidades de aprendizaje. ordenadas por secuencias o por areas relacionadas con los recursos
didacticoe y bibliograficos indispensables, con los cuales se regulard el proceso educativo,

LVIIl. Regreso o reingreso con receso. Proceso por el cual al estudiante que Interrumpid sus
estudios por un periodo mayer & dos afios es readmitido por el IIESS, en el programa
actualizado, debiendose sujetar a la equivalencia intera correspondiante. En caso de que @l
programa no haya sido actualizade, podra ser reinserilo en el programa en el gue se encontraba
Inscrito, siempre y cuando se encuentre dentro del plazo estipulado para concluir sus estudios,
conforme a lo establecido en este Regiamenio. Esta figura no opera para aquelias personas
que fueron dados de baja de la institucien por la comision de faltas consideradas como graves o
MUy graves,

LIX. Reinscripcién El proceso administrativo madiante &l cual los alumnes inseritos en un
programa educative formalizan la sontinuacidn de sus estudics en cada periodo escalar par lo
gque igualmente representa el derecho del IIESS para otorgar el reingreso cuando se cumplan
los requisitos establecidos para tal efecto;

LX. Revalidacion de Estudios: La revalidacién podra otorgarse por la autoridad educativa, por
niveles educalivos, por grados escolares créditos académicos, por asignaturas u otras
unidades de aprendizaje, segin lo establezca la regulacién respectiva;

L¥l. Revisidn de Estudios: Proceso por el cual & Instituto verifica que el alumna acredité al
100% de los creditos establecidos en su plan y programa de estudios y dentro de este
porcentaje gue haya cumplido la totalidad de las materias obligatorias. Dentro de esta revision
se incluye las materias no cumculares cuya aprobacidn es requisite indispensable para realizar
el framite de titulacién,

LXII. Servicio social. El trabajo de cardcter temporal que realiza el estudianta o a| egresado an
favor de la Socledad y del Estade Mexicano y constituye un requisito obligatorio cs
obtencién del titulo profesional: fﬂ
LXIll. Sobrecarga Numero adicional de asignaturas gue puede inscribir &l estudiante- & tin
cicle de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento. : oo
LXIV. Titulacién: Es el proceso que permite oblener al egresado el titulo profesicna
de especialidad o grado académico, una vez cublertos los requisites del plan ¥ prog

estudios y demas exigencias reglamentarias: GoaiaNG DEL
ESTADD DE SH0RA
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LXV. Seminario: La experiencia enfocada a propercionar el aprendizaje de un grupa 8 partir de
su propia interacocion sobre temas selectos. donde |08 paricipantes aportan al seminano sus
conocimientos y experiencias en una tematica particular, coardinada por un moderadaor,

LXVL. Taller. Acercamiento vivencal con compelencias gque hiena como finalidad el desarrollo
de las habdidades a partir de la realizacion de gjercicios, donde las tareas son propuestas par &l
coordinader que orienta y acompana a los participantas, asesorando durante el procesa,

LXVIL. Tramite escolar Toda gestion ce tipo adminlsirativo gue deba efectuar un alumno anie
el departamento, a efecto de manienar & hacer conslar tal condicion, darse de Daja, egresar,
obtener el dipioma, titulo © grado correspandiente a los estudios realizades, o cualquier otra
simiiar;

CAPITULO Il
Proceso de Admisiones

Articulo 5. El Instituto establecera su ofena educatva, los crifenos de admisidn de sus alumnos
y el ritmo de crecimiento de la matricuia escolar, de conformidad con el Plan de Desarrollo
Institucional y las disposicionas contenidas en al presents estatuto.

Articulo 8 Para ser admitido como alumno del Instituto, el intér@saco debera sujetarse a un
proceso de seleccién que considerard. con aquidad y transparencia, las aptitudes, habilidades,
destrazas, capacidades academicas y condicianes de salud del aspiranta que no pongan en
resgo al individuo o a la comunidad, que les permitan realizar los estudios de nivel tecnico
superior universitano, licensiatura o posgrado gue soliciten.

Articulo 7. La convocateria pera el proceso de seleccion de los aspirantes a ingresar a los
diferentes programas educativos del Instiluto se realizard con |a periodicidad gue aulorice &
Directar, se convacara, por lo menos, dos veces al afia.

Articulo 8. El director. escuchanda la opinian del director académice, auterizara el numero de
aspirartes locaies y fordneos gue podran admitirse en un programa educativa en cada
convocatoria de nuevo ingreso, tomando en cuenta la disponibiidad de recursos fisicos y
humanas para asegurar 1a buena calidad de los programas.

Articulo 8. Les aspiranies podran ser admitidos como alumnos ardinarios del Instiiuto. cuando
su ingreso sea propussis por una institucian en convenio, gue los haya sometido previamanie a
un proceso de seleccion con apego a los griterios da admisidn eslablecidos en

convenio, y siempre gue lo permita el cupo del programa que s& pretende cursar e,

T."'l':: ﬂ': :
-5
el cual se integrard y funcionard de conformidad con las disposicionas complementanas Qus
emita el director, que podré proponer el ingreso de aspirantes en los programas M

cuando haya cupo, atendiendo consideraciones de equidad social, humanitanas,
oiraa gue el comité estime partinentas. Lt

Articulo 10. De manera complamantaria al proceso de seleccidn, habra un Comité de
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Articulo 11. Para ingresar al Instituto e& requiers las siguientes requisitos:
|. Presentar el original del acta de nacimiento

Il. Presentar CURP con formate actuslizado

I Probar eon documentacidn oficial idénea expedida por la institucion educativa de
procedencla, haber concluide los estudios de educacion media supericr debidamenta
autenticados ¢ secundaria. segin sea el caso. Los estudios realizados en & extranjera, deberdn
estar legalizados o apostillados en el pais de origen y contar. en su caso, con la revalidacion de
estudios o dictamen técnice etorgade por la autoridad educativa competente en Maxico,

El eriginal dal cerlificado total de estudios de secundaria o media supericr segdn sea el caso, la
revaiidacion de estudios, deberd presentarse en un térming no mayor a seis meses. posterior al
inicia del cicle escolar. En el supuesto de gue el estudiante no entregue la documentacidn an el
plazo sefialado en el parrafo arterior, el IIESS. sin responsabilidad alguna, podra proceder a la
suspansion del servicio educative al esiudiante:

IV Haber obtenido un promedio minime de 7.0 en el nivel educative inmeadiata anterior o
afuivalznte;

V. Haber cubierto la cuota de la ficha para el examen de seleccién. La custa mencionada no
sera reembolsable,

Wl. Presentar y acreditar el examen de admision yio los instrumentos de diagnostico, que an su
caso establezca al IESS:

VIl Conclulr los tramites de registro en |as fechas establecidas por el IIESS: de no hacedo se
perdera el derecho al ingreso, entendiéndose como renuncia a la inseripcian:

VIl Cumplir con los demds requisitos académicos y administrativos indicados en los
instructivos, boletines o demas medios nformativos gque aslablezca &l lIESS.

IX. Para estudiantes de nacionalidad extranjera, con residencia en México, daberdn cumplir con
las disposiciones que al efecto establazea la legislacion mexicana sn materia migratoria;

X. En Iguaidad de circunstancias, el Institute dard preferencia de admision a los egresados de
mstituciones educativas de los municipios de Guaymas v Empaime, respacio a quienes ne lo
sean; a los alumnos de nuevo ingreso

Xl Los aspirantes admitidos como alumnes del Instituto, por ese solo hacha adquieren los
derschos y obligaciones que establecen en el presente estalute, reglamentos y normas
aplicables,

Xll. Bajo ninguna circunstancia se otorgard reinscripcion o regreso a la psrsona que hay.

dade de baja definitiva institucional por indigciplina o por haber incurride en una
considerada como muy grave por al Insttuto: &

m.‘“HII ""-"1-.

Articulo 12 Tratandose de estudios de posgrado. m?mmf::;:éu
|. Tener estudios concluidos de licenciatura debiendo entrégar copia del certificado danmﬁf M
y onginal del acta de nacimiento, azi como copia del titulo v cédula profesional Em%mm-m
KDk SUPERIOR Y SUF |
que &l IESS Ie_a&haha _ . A A O
Il. Haber obtenido un promedio da calficaciones minimao de 7.0 en la licenciatura: EaCagHm MECH -
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ll. Presentar una carta de exposicion de motivos para estudiar el posgrade;

IV Ertrevists con Directora Académica de Posgrado o bien can la persona que al efecto se
cesigne,

W Oue el estudiante se ajuste a los horarios de clasa que & IESS determine para la imparticién
de las asignaturas del plan de estudios al gue preiende Ingresar,

V1. En caso de que los estudios de licenciatura los haya realizade en el extranjero, debera
presentar la revalidacion e mstudios emitida por la autoridad competents an un termino no
mayor a sels mesas posterior al inicio del ciclo ascolar

Articulo 13. Los diplomades, seminarios, cursos, talleres y actividades similares gue no forman
parte de los planes de estudios, seran regulados por el presente reglamanta y las disposicionas
complementarias gue en asta matena emita el director,

Articule 14. El dictamen favorable del proceso de admision para el tipo superior de estudios, en
cualguiera de sus niveles y modalidades es valido Jnicamente para ingresar al pericdo escolar
para el que fue presentado y para el iInmediate posterior

Articulo 15 El aspirante una vez gque haya concluido Bu proceso de inscripcion, recibird su
numere matricula. y en su caso la clave de acceso a las plataformas electronicas

El mstudiante no debera compartir lag claves de acceso que =@ la proporcionen ya que eillas
conslituyen su idenuficacion en la realizacion de actividades académicas y tramites

admintetrativos, asi came el medie de comunicacion entre el IIESS vy sus estudiantes, por lo que
ol mal uso que se le pueda dar a la misma queda bajo su responsablicad

Articulo 16. Baje ninguna circunstancia procedera revision algura al resultade obtenido en los
instrumentos de diagnéstico o examen de admision

CAPITULO Il
Inscripcion y Reinscripcion

Articulo 17. Los tramites relacionados con la inscripcidn, reinscripcidn o regreso del estudiante

deberan ser realizades invariablemente por el interesado, ya sea OB manera presenc

\ravés del sistama que el Instituto determing, salo por excepeion podra hacerlo otra parﬂm
medic de Carta Poder e identificacion oficial Una vez pagada inscription yio mensualidad ek
alumno desista de cursar el programa, el dinero no serd rembolsable. < Y

Articulo 18, Baje ninguna circunstancia se olorgard inseripgion, remsenipeion o re-g i '

parsona gque haya sido dado de baja definitiva institucional por indisciplina o por haber incwrRdeEL
Em“m

&n una falta considerada como muy grave por 2| Institulo LECHTTARM DE
¥ GULTERA
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Articulo 19. En un término no mayer a seis meses, postarior al inicio del ciclo escolar, el dres
de servicios escolares del Instituto deberd revisar y cotejar la documentacidn presentada por
cada alumno. Se verficara con la institucion o aulordad educativa que corresponda, ia
aulsnticidad de los documentos oe certificacion presentados. asi como que con &stos se
acrediten los estudios iInmediatos anteriores al nivel a cursar

De comprobarse que la documentacion no es auténtica, gque la informacion sea falsa o gue
haya sido alterada, el Instituto dard parte & las autoridades competenies para los efectos
legales a que haya lugar; procedera a anular las callficaciones obtenidas por el alumna en al
nivel educative del tipo superior que hubiese cursado, vy lo hara del conocimienta al alumna

Lo anterior debe notificarsa a la Autoridad Educativa Federal, en un plaze no mayor a diez dias
habiles contades a partir de la citada anulacion, a fin de gue merza [as acclones a que haya
lugar conforme a la normativa apficable

La anulacion de las calificaciones no impide que 2l alumno pueda regularizar su situacian
académica, obteniendo el antecedente académico respectivo emitide por institucién educativa
del Sistema Educative Macional para que vuelva a cursar 2l nivel educativo del tipo supserior
correspondiente

Articulo 20. El turno y grupe donde se cursaran las asignaturas se atorgaran en razén de los
cupos disponibles, en ningun caso se considerara el antecedente del turne como condicidn de
compromisa para la siguiente reinscripcian,

Es obligatorio para el estudiante cursar sus asignaturas en el grupo 8n gue quedsd formalmenta
inscrito. En consecuencia, queda estrictamente prohibido cursarlas en grupo diferente, de
presentarse esta situacion. las calificaciones obtenidas en el grupo no asignado seran
registradas en su boleta de calficaciones y en kardex coma NP (Ne presentada), la cual implica
reprobacibn de la miama

CAPITULO IV
Del Ingresc por Equivalencia o Revalidacién de Estudios

Articulo 21 Quienes hayan cursado estudics en instiuciones de educacien supericr del
axiranjero o del pais, y deseen inscribirse en alguno de los programas educatives que ofrece al
Instituto. podran selicitar |a revalidacion de estudios o el establacimients de equivalencias de los

estudios cursados, respectivaments, siempre que [:

I Las unidades de aprendizaje acreditadas sean equiparables con las del plan da estudiﬂ i

que se pretende ingresar, aun cuande éstas no tengan la misma denominacién, PN
o R

Articulo 22. Pueden ingresar a los estudios de nivel superior los aspirantes provenie
nsiituciones educativas nacionales (equivalencia) o extranjeras (revalidacion) con est it
parciales o totales de este nivel educativo, si ademas de satisfacer los requisitos de am

cumplen con lo siguents: BECRETARLA B
g i LOUCACKN T CLL TR
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|. Prasentar el certificade parcial o tolal de estudias gxpedido por la institucion educativa de
procedencia;

Il. En case de eguivalencia, presentar los conlenidos de las asignaturas cursadas en su
Institucian de origen;

il Tramitar, a través del Instituto, el dictamen ge equivalencias anie la autoridad educativa.
dantro dal primer periods escolar que el estudiante curse en &l Instituto Para tal efecto el IIESS
4 travae de Dirscrién Académica, elaborara un predictamen de eguivalencia; dicho documanto
tendra efectos temporales para la ubicacion provisional del estudiante y, por lo tanto, es
susceptible de modificacién por la autoridad educativa competante

El dictamen de equivalencia definitivo serd el gue emita @ autoridad educativa cempatente, por
lo que &l mismo e obligatorio tante para el IESS como para el estudiante. E! IESS queda
expregaments axciuido ce cualguier responsabilidad en el caso de que la autoridad aducativa
emita resclucién de equivalencia y fa misma na tenga earrespondencia con el predictamen
elaborado por el IESS.

Articulo 23. Podran revalidarse o hacerse eguivalentes;

| Hasta el 40% del total de las asignaturas del programa del IESS al que pretende ingresar el
aspirante proveniente de otra institucion educativa que forme parte del sistema educativo
nacional o exiranjero, segun coresponda Esie porcentaje estara supeditade, entre otroe
criterios. @ la fecha en gue ingresd o inicid sus estudios en su programa de origen, aplicandao
como referencia los siguienies criterios:

Fecha de ingreso en su plan y programa oe estudios de origen

Porcentaje aplicable en el programa gue pretende ingresar antigledad menor a § afios hasta un
40% antigliedad Mayor a 5 y menor a 10 afos hasta un 15%. Antigledad Mayor a 10 afios
hasta un 5%.

Articulo 24. Las asignaturas incluidas en los dictamenes de equivalencias o de revalidacin de
estudios se reconoceran como acreditadas de acuerdo 3 los [imeamiantos da la Autordad
Educativa,

Articulo 25. En el caso de estudiantes gue Ingresen por equivalencia o revaldacien a un
programa de técnico superier universitario o un pian de estudios de licenciatura con duragion
semastral. cuatrimestral, en modalidad mixta o no escolanzada o algun programa d rado
con asignaturas cuya calificacian obtenida en su institucién da origen haya sido a ay,
por Io tanto, seré recanccida por el Instituto

i O i
% iz

=

CAPITULO V A
Del Reingreso y Permanencia comexm0 DR
EaTADD DE SCHDRE
Articulo 26. Ademas de lo estipulado en el Capitulo |l del presente Reglamento, &
cumplir con los siguientes reguisilas para la reinscrpcion: g SECRETARIA DE EDUC. 0N
h ; i mﬂuﬂﬂ.‘f" 1
|. Realizar el tramite de reinscripcion en tempo y forma msrcin GEMERAL O
g i
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Il No tener adeudss econdmicos en el periodo inmediate antenor, ajustdndose o los
lineamientos del Reglamenta de Pagos para Estudiantes;

lll. Para estudiantes de nacionalidad extranjera, con residencia en México, deberdn sumplir con
las disposiciones que al efacto establezca la legislacian mexicana en materia migratoria:

IV. Los estudiantes deberan cursar aquellas asignaturas mas atrasadas de su plan de estudios
@ gue no acraditaren en ciclos anteriores que se ofrezcan en el ciclo per el Instituto,

V. Las asignaiuras que presenten serlacion formal para su avance no podran cursarse si antes
no se han acreditado las que |la precaden.

Articulo 27. Ademas de lo sefialado en el articule anterior es requisito para ia reinscripclén no
haber rebasado el plazo maxime permitide para egresar de la carrera o del programa, el cual
sera de un 50% adicional a la duracion sefalada en el plan de estudios respectivo. Si dentro del
periode adicional a gue se refiere esta fracoin, se realiza una actualizacion o modfficacion, el
estudiante debera continuar sus estudios conforme al nueve plan de estudios pravio dictamen
de equivalencia que s& haga entra el programa en el que se encontraba inscrito con el
actualizado o madificade.

CAPITULO VI
De los Planes y Programas de Estudios y Evaluacién Académica

Articulo 28 Los Plsnes y Programas del Institute, tendrén en lo general, las siguertes
caracteristicas; ser pertinentes y vigentes con el objetivo de kograr una formacion integral de fos
esludiantes, faciltar la movilidad estudiantil con otros programas v modalidades aducativas. ya
sea del propio Instituto ¢ con otras instiluciones del sistema educativo nacional o exlranjeras, en
terminos de lo previsto en este Reglamenio vy demd&s disposiciones gue al efecto se emitan
Articulo 28 A fin de garantizar su vigencia y pertinencia log Planas ¥ Programas de Estudic
del Instituto se revisaran y evaluaran de manera periédica, conforme a las disposiciones que
emita el Instituto

Articulo 30 Las asignaturas contenidas en los Planes y Programas de Estudios se clasifican.
en lo general, an,

| Asignaturas Obligatorias: Las cuales los estudiantes deberan acreditar en su totalidad va que
se consideran indispensables para su formacion;

Il. Asignaturas Optatvas o electivas Que deben ser seleccionadas en términos de la
establecido en el Plan y Programa de estudics o Mapa Curricular El Instituto se reserva el
derecho de abrir u ofrecer solo determinadas materias optativas

El nimero de materias obligatorias y en su caso optativas o electivas. se definirdn en cada ung
de los Planes y Programas de Estudios. sn[:

Articulo 31. En términes de lo sefalado en el articule 2 de esie Reglamento, en casail
exista una actualizacion o modificacion al plan y programa de Estudios, El Institute podés i
8 los estudiantes al plan y programa de estudios ya actualizade o modificado, B
astablecera los términos y requisitos a cumplir para realizar la migracion de esiudianteg JFETs
en este Reglamento ESTAD DE SOM0RA
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Articulo 32 Los Planes y Programas de Estudio del Instiiuto podran operar de manera modular
ylo longitudingl, o cualquier otra forma gue ai efacto se detarmine, dentro de cada cicio,
considerando que, en todos log casos, &l numero total de horas de lgs asignaturas deben

cumplirse a cabalidad

Articulo 33 En la operacién del plan de estudios se puaden ntegrar, diplomados.
sarificacianes o recanocimientos intermedios, con valor curricular, sin embargo, por si solos, &8
consideran estudios sin Reconocimienta de Validez Oficial de Estudios. El Institute emitira las
disposiciones que regulen |os terminos y condiciones bajo los cuales operaran eslos estudios
sin reconocimiento de Validez Oficial de Estudios

Articulo 34 El plan y programa de estudios de cada uno de los programas académicos de tipo
supenor, establecera |as areas 0 ¢jes curriculares qua Io integran, asl como la definicion de =l
se trata de un programa rigido o flexible de acuerdo a la configuracin y administracion de
asignaturas que al efecto se establezca.

Articulo 35 El Instituto amitira las disposiciones especificas sobre |as caracteristicas propias
de como cursar las asignaturas previstas en log planes y programas de astudio

De la Evaluacion

Articulo 36 Fvaluacionas Institucionales, la Institucion aplicara pencdicamentsa evaluacones
de caractar instiucional que revelen el grado de aprendizae de los alumnas inscritos &n
programa educativa, con el propésito de disponer de la informacin adecuada para valorar los
resultados del procaso educativo y propiciar sU mejora continua

Articulo 37 Son evaluaciones de caracter institucional
|. Lot axédmenae departamantales

Il. Lo examenes parciales,

Il Los demas que se determinen para cumpir con los propésitos establecidos en el que
preceds La presentacidn de lag evaluaciones a que s refieren las fracciones anteriores, sera
obligatoria para el alumno,

Arficulo 38 Si la direccion académica lo estima conveniente, os exadmanes parciales.
ordinarios y extracrdinarios se aplicaran de manera colegiada bajpp la modalidad de examen

departamenial
sS80G

Articulo 39. La aplicacion de examenes departamentales bieng como objetivos especificogia uw,
| Conocer &l grado de dominio que &l alumna ha obtenico sabre |a unidad ce aprendiZ sk
CUurssa;

II. Viarficar el grado de avance del programa de la unidad de aprendizaje de conformidd

establecido en el presente estatulo. saaitsed DE-
. Conocer el grado de homogeneidad oe los aprendizajes logrades por o8 alumn%u
misma unidad de aprendizaje que recibieron el curso con distintos profesores roncacn f DUTURR
5 m‘wmﬁ
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IV. El resultado obtenido en |a evaluacion incidird en un porcentaje de la calificacion gue
corresponda al alumno. El mencionads poreentaje sers determinads por el area académica, sin
que pueda exceder de 50%. El profesor podrd extenderlo hasta 100%.

V. La direccion académica establecera las fechas v horarios de sy aplicacion registrara
internamente los resultados obtenidos, y los remitird & los profesores para su consideracién
obligatona en la evaluacidn del alumne,

Articulo 40. Los examenes parciales tienen como proposito especifico evaluar las
competencias académicas adquiridas por los alumnos al terminar una o més etapas de
formacidn del programa de curso en el que se encusntren inscritos. o en los periodos escolares
especificos que determing la subdireccion scadémica

Articulo 41. Procedimientos y formalidades de |a evaluacién. En la aplicacion de examenes
ordinariog, extracrdinarios y de regularizacién. se observaran las reglas siguientes:

| Seran referidos a |a totalidad del conenida de unidad de aprendizaje;

Il. Se podran realizar por escrito; de manera practica o con el ausilio de medios electrdnicos,
Les examenes crales solo serdn aplicades en aguellas unidades de aprendizaje en las cuales,
conforme a su especial naturaleza, resulte imposible la evaluacidn per otros medics o el
docente considere pertinente por la naturalezs del contenide:

Il Se efectuaran en el penodo establecido en el calendario escolar y en los recintos da la
Institucion, en este Uitme caso, cuando se trate de la modalidad presencial o semipresencial

IV, Se aplicaran por el profeser que imparte la unidad de aprendizgje. En caso de que éste no
pueda efectuar el examen, se designara a un profesor del drea que comesponda

V. La calificacion obtenida en e examen se asentard en el acta respectiva, an un plazo de ires
dias habfes siguientes al de su realizacion: si la calificacién es aprobatoria, se tendra por
acreditada la unidad de aprendizaje evaluads;

VI En todos los casos, el acta de calificaciones deberd estar firada por el profesor que aplict
&l mismo;

VIl Cuando se haya vencido 2l plazo para la antraga del acta de calificaciones, el director podra
firmar el acta respectiva en lugar del profescr cmisa;

VIll. Si el protesor no entrega los resultados de la evaluacion en el plazo establecido en |a
fraccidn V. se estara a lo dispuesto en el articulo siguisnte.

Articulo 42. Las calificacicnes finales ablenidas por el alumno se registraran en su historial

acadamico.
S6C

Articulo 43 Todo profesor, oficiosamente. podrd solicitar la correcsidn de los BITOres ga.gue
hubiera incurride en el acta de calificaciones, dentro de los cinco dias habiles siguier gt
entrega, mediante escrite dirigido al director

Articulo 44. La unidad académica serd responsable de publicar las actas de califica .E‘. FIRE L
los tableros de informacidn de la propia unidad o en intemat. ESTAZa DE SORDES
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Articulo 45 La evaluacion de los procesos de aprandiza)e Lene par objelc:

| Que las autoridades del Instituto, los acadeémicos y alumnos dispongan de la informacion
adecuads para svaluar loe rasultados del procaso educativo y propiciar su mejora continua:

1l. Que los alumnos conozcan el grado de apravechamianto académico gue han alcanzado v, &n
U caso, obtengan la promocién y estimulo correspondiente, y

Ill. Evidenciar las competencias adquindas durante el procesa de aprendizaje.

Articulo 46, Evaluacion académica para efectos de este Reglamanto, es el process de caracier
integral, dindamico, acumulative, formative, sumativo participativo y de aplicacion continua a los
estudiantes durante el desarrello de las asignaturas, pof medio dal cual se exploran y valoran
las avances de su aprendizaje en |as diversas etapas de su formacion profesional

Articulo 47. El Instituto reconoce gue el process de ensefianza-aprendizaje, por su propia
naturaleza es dindmico por lc que es imprescindible contar con un sistema de evaluacion que
parmita |a reformulacidn de estrategias evaluativas acordes a la realidad pedagogica y social de
lzs estudianias.

El Institutc establece un sistema de evaluacion, Migmo que sa sustenta de manera genaral en
evaluaciones diagnosticas o de ubicacion, evaluaciones de medic Wrmino, evaluacwones
depattamentales y la determinacion de ofros Instrumenios de evaluacion gque al efeclo se
agtablazean previo al imicio de cada ciclo escolar

Asimisma e Institute reconcee y establece ia aplicacion de evaluaciones externas como el
Examen General de Egreso, Examen de ingles Toefl

Estas raglas de evaluacian seran aplicadas y dadas a conocer a los alumnos por el docente al
imicio de cada ciclo escoiar

Articuls 48. El docente fomentard en los estudiantes, la autasvaluacion v la co- evaluacién
durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Articulo 49. El numero y fechas de aplicacion de las evaluaciones que ae aplicaran en los
programas, dependera de la duracién y caracteristicas del programa acadamico y se definira
por el Instituto. El alumno estd obligado a presentar en cada asignatura una evaluacion final,
salvo que éste s& haya exentade conforme a los crterios contenidos en jas disposiciones que al
efacio se emitan.

Articulo 50. Tienen dereche 3 ser evaluados los estudiantes que cumplan con ks S
requisitos.

|, Acumular como minimeo @l 30% de asislencia a clases,
Il. No haber sido suspendidos del senncio educativo;

Ill. Ne estar sujetos a sancion disciplinaria alguna, y

IV, Estar al corrienis en &l page de colagiaturas

Articulo 51. E| reporte de calificaciones por parie del docente se llevara a cab® e
pariodo establecido para tal efecto en &l calendand escoiar Bajo ninguna causa

| Crireccicn General Actuglzacar PAGINA
M 2028 Fiigina 18 de 63 |




RJIILSS

efectuarse alguna evaluacitn, (salvo que no sa tenga derecho, conforme a lo indicado en el
articule anterior} y tampoco se admite que las calificaciones ocforgadas en un determinado
peneds tangan validez para otro

Articulo 52. Sin perjuicio de lo sefialado en al articulo anterior. as obligacién del estudiante
consultar su calificacidn asentada en el kardex de calificaciones. misma que sera entregada en
el area de servicios escolares o bien publicada en fa pagina web del Instituto; para acceder a
esta, el esludiante con su clave de usuano y confrasefia (de los cusles serd responsable),
debera ingresar a la plataforma informatica que para tal efacto se tenga habilitada

Articulo 53 En caso de que el estudiante considars gue existe algin eror en la calificacion
aseriada en la boleta de calficaciones, deberd solictar al docente la aclaracion
carrespondiente dentro de los § dias habiles siguientes a la entrega del resultado de la
evaluacion ya sea per el drea de servicios escalares o a partir de la publicacian en la pagina
web del Instituto

En caso de confirmarse que existe un error, al docente lo notificars por eschito al coordinador
del programa para su revision vy aprobacion.

El Jefe de Servicios Escolares, procedera, en su caso, 8 la cormeccitn de la calificacian
asentada en kardex, Unicamente si la misma se le presenta por escrito con las fimas de
autorizaciin del docente

En caso de que el docente o en su caso el coordinador del programa confirme gque no existe
error en la calificacién asentada en kardex lo notificard al aumno. La determinacidn del
docente c en su caso del coordinador del programa serd inapelabls.

Articulo 54 E! drea de Servicios Escolares, tene prohibide realizar comecciones a
calficaciones de ciclos carrados.

CAPITULO VI
De la Escala de Calificaciones

Articulo §5. El resultado de las evaluaciones de ios alumnoe sera expresade conforme 2 la
escala de calficacionas decimal de 0 a 10, La calificacion final se expresara en numeros ¥
hasta dos centésimas, (e). 8.63), considerando come minima aprobatonia la calificacion de 6.00
para nivel medio superior, en el nivel superior, la minima aprobateria serd de 7.00: para el caso
de posgrado la minima aprobatoria es 800 [:
Las unidades de aprendizaje no sujetas a medicidén cuantitatva, se registraran am'

acreditades (A) o no acreditadas (NA) Cuando el alumno no presente examen, tenje" ,
derecho a ello, la nomenclatura para expresario serd no presents (MP). Si el alumno ng '
derecho a examen, la nomenclatura sera sin derecho (S0,

aprendizaje, incluyendo fa metodologia de trabajo v criterios de evaluacién, El alumne tena

derecho a ser evaluado de acuerdo con los criterios de evaluacién del programa. |, Ut rcwnm
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Articulo 57, Los criterios de evaluacidn definiran, entre otros puntos, 1os siguienies.
| Los aspectos a evaluar y los porcentajes que cada uno tendra en la calificacion;

Il La utilizacitn de diverses medios de évaluacion para una unidad de aprendizaje,
dependendo de la naturaleza de la misma y ios objetivos de ésta, ¥

Il Loe momentos para la evaluacian durante &l desarroilo de la unidad o8 aprendizaje.

Articula BB. Los profesores avaluaran de forma permanents al grado de aprendizaje de los
alumnos, por la spreciscion de los conocimientos aptitudes adguiridos en el cursg, suU
participacion durante el desarrcllo dal mismo, v al desempafio en los ejercicios. practicas de
laboratorio y practicas clinicas; trabajos y los examenes parciaies realizados que, en aste Uitimo
caso. no podran ser en ndmero inferior a dos en cada penodo escolar. Si el profesor considera
suficientas estos elementos. exentara al alumnao del examen crdinario global

Articulo 58. En el caso especifico de las matsrias que requisren practicas clinicas, el docante
fitular trabajara de manera conjunta con el profesor de campo clinico para el logro de las
competencias profesionates. Para ello sera necesano que al profesor de campo clinico antregue
la carpeta clinica del alumna donde S8 encuentran las evidencias del nivel de competencia
logrado por el alumno, La evaluacion ce ia practica que este itimo emita, sera promediada con
\a evaluacién tecrica dal docents, ambas evaluaciones tienen un porcentaje dal 50% que entre
las dos, s& integra el 100% de la calificacion final.

CAPITULO VIl
De la Acreditacidn

Articulo 60, Acreditaran las asignaturas los estudianias que cubran os siguienies requisitos:

|. El promedio de las evaluaciones parciales, y de ser &l cazo con la evaluacion final, sea
aprobatonio,

Il En caso de gue unicamente se establezca un solo reporie de evaluacion, la calificacion
nbtenida en éste debe ser con calficacién aprobatona;

Ill, Hayan cumplide por lo manos con el B0% de asistancia a clases en el curso. La asisiencia
baje ninguna circunstancia debera fomarse &n cuenia como puntaje adicional para sfectos oe
evaluasién,

Articulo 81. Las calificaciones oblenidas en las evaluacionas son irrenunciables. sﬂc

L

Articulo 62 E| estudiante para egresar debera cubrir el 100% de los creditos estabie
plan y programa de estudios; dentro de este porcentaje, se debera inclurr la ac 4
totalidad de las asignaturas obligatorias ya que éstas ¢e consigeran como indispeye
su farmacién académica. El Insttuto realizard una revision de estudios a fin de verine
estudiante concluyd con el 100% de los créditos y que dentro de este W““E"tﬂﬁm'“

totalidad de las asignaturss obligatorias. ECAETARA [E
LICAGHE T GULTURR
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En caso de que se acredite que el estudiante adeuda créditos de una o varias materigs
obligatorias, no podra adquiric la calidad de agresado y debera acreditar los créditos gue
rasultan faltantes

Articulo 83 E! Instituto, en su caso y sin penuicic de lo seftalado en este Reglamento emitira
las disposiciones especificas de evaluacion y acreditacién de asignaturas para cada uno de los
programas acadamicos

CAPITULOD IX
De los Programas de Meovilidad Estudiantil

Articulo 64 Los estudiantes del Institulo de Licenciaturas semesirales. cuatrimestrales y an
modalidad mixta v los estudiantes de Posgrado podran obtener hasta el 50% de los créditos de
su plan de estudios en las instituciones nacionales o extranjeras con guienes se tenga convenio
vigente al momento de presentarse dicha movilidad

El porcentaje de los créditos a obtener estard sujeto, en su case, a lo previslo en este
Reglamento, asl como a las tablas de correspondencia yio equivalencias internas que se
elaboren por la Direccidn General y Direccidn Académicas, en su caso, ante la autoridad
educativa campatanta.

Articulo 85 En los programas de estudio de nivel sLperor que se impartan en el Institufo, no se
requerira el tramite de equivalencia o revalidacién de estudios, se realizard una convalidacian
interna cuando los estudiantes realicen determinadas actividades de aprendizaje, asignaturas o
unidades de aprendizaje en un programa académice distinto, o bien dentra del mismao instituto.
& cuando el plan de estudios sufre una actualizacion wo modificacién,

CAPITULO X
De los Participantes en Programas Internacionales
de Movilidad Estudiantil Presencial,

Articulo €6. Fara participar en alguno de oz Programas Intemacicnales el estudiante debera

| Haber side aceptado en el Programa Internacional por parte del Instituto o institucidn

desting:

. El estudiants no debe tener adeudo de materias en su programa de onigen “c
encontrarse sancionado al momento de su inscripcidn; by,
Il Tener un promadio minimo de 8 00; F i

IV Para participar en viajes académicos y estancias cortas en verano o invierno, aifisl

alumneos desde nuevo ingreso B -
V. Para pamcipar en semestre/cuatrimasire intemacional, el estudiants requiara
cursado minimo el 40% de su plan de estudios, o los primeros 3 semestres en el b
V¥l Firmar las cartas responsivas y/o compromiso propias de cada programa 3

= 1 b0 BLPERCS ¥ fur oR |

Direceion General Actemlizmenda: PAGINA  DWRECCIN
GERERAL (4

maya 2024 ! Peiping 21 de 52 EDICACYY Me L~
W.SWJ'M a



RDIILSS

Vil En caso de Estudics gue se imparian &n otro idioma diferente al aspafol, demostrar
el dominio del mismao.

Wil Debera observar y sujetarse al cumplimiento de la normaividad o 12 universidad en
la que cursara su programa de mowilidad estudiantl.

1%, Contar con un Seguro de Gastos Medicos Mayores con cobertura intarmacional,

X. Entregar los documentos de posiulacion en tiempo y forma de acuerdc al cakendario Yy
demas disposiciones establecidas en la convocatona comespondiente, y

%), Los gastos generados por practicas clinicas o cualguier otra actividad académica gue
sa realice fuera |a localidad, estado yio pais, seran cubieros en su totalidad por el
alumna,

Y| Presentar documentos vigentes que requieran las autoridades locales, estalales,
nacionales ylo extranjeras en tiempo y forma, para |a reakzacion de practicas clinicas,
congresos, estadias o cualquier otra actividad académica. Los gasios que se generen
serdn cubiertos en su totalidad por @i alumng

X1l No tener adeudo economico

CAPITULO XI
De las Bajas Voluntarias

Articulo 87 Se entiende por baja, la separazidén temporal o dafinitva de las actividades
académicas de alumnos inscritos en el Instituto. Las bajas voluntanas saranr formalizadas por la
subdireccion académica, quien a su vez otorgara |as bajas temporales y dafinitivas. En lodos
los casoe, las bajas quadaran registradas en gl historial academico del alumna

|. Para gue proceda |a expedicidén de cualguier documento por parta del Instituto
(incluyendo la de Cerlificados parciales, Kardex o historias académicas), los estudiantea
o usuarios gue lo soliciten debearan cubrir las custas que al efeclo sefiale el Instituto

Articulo 68 La baja voluntaria 25 el tramite formal que realiza el esiudiante por niciativa propa
ante direccidn académica en el area de Servicios Escolares para separarse del Instituto y
desligarse de los COMPromisos scondmicos y academicos contraidos con la misma

Articulo B9 El tramite oportuno de las bajas en asignaturas no desinda al estudianta de los
compromisos econdmicos contraidos al inicio del periodo escolar observando lo establecido en
el Reglamenio de pagos del Institulc. Los estudiantes inscrites en el oicle escm a
abandonen sus estudics sin realizar los tramites de baa. deberan cubrir la totalida Es

adeudos acumulados a la fecha en que proceda la baja R

F

Articulo 70, Es de asspecisl interée para el Institulo conocer las causas, i
circunstancias por las cuales un estudiants desea darse de baja Para gllo  ectuEg
procedimiantos de contaclo ¥ COMUNICACION para canocar dichos motivos GoBMNO 0

BECHET.
. AT T
. ERucA e i
Ditseridn Generml Acturalizaoicn Fv{ﬁ"ﬁ: ;W"“ o
mayo 3024 Poging 22 d¢ Gaec 3
aumeRion Y JUPERICR




RJIILCSS

CAPITULO X1I
De las Bajas Institucionales

Articulo T1. El Instituto dara de baja institucional al estudiante paor;

. Incurrir en acciones o conductas que impliquen mal uso de sus derechos o transgresion de
sus deberes o bien gue realice cualquier acto que atente © vulners la Misisn Principios y
Valores del IIESS y que la Comision de Henor v Justicia considere motivo de expulsion a fraves

del dictamen correspondienta;

Il. No cubrir los requisitos de escolaridad exigidos para su Inscnpcion definitiva o reinscripcion:
lll. No entregar la decumentacion oficial requerida en las fechas o plazos establecidas por el
Institute (esta baja serd solo académica. quedando pendiente de realizar la baja economica en
funcion de las circunstancias v conforme a la normatividad respactiva);

V. Haber ejercido tres opartunidades de acreditar la misma asignatura por una o varigs de las
formas auterizadas sin habero conseguide;

V. Acumular 10 o mas de asignaturas diferentes reprobadas del total establecido en su
pregrama y pian de Estudios, al momento de la reinscripeién, aun cuando en su momento el
estudiante ya hubiese acreditado una o la totalidad de las asignaturas que fueron reprobadas
con anternondad

VI Comprobarse falsedad en los datos o documentos que proporcione o que carezcan de
validez oficial;

Vil. Exceder los plazos y condiciones de permanencia, segun | estipulado en este Reglamento;
VIll. Dar uso inadecuade o utiizar para otro fin gue no sea el académico, las plataformas y
recursos informaticos que se utllizan para cursar asignaturas y que a juicio de la Comisian de
Haner y Justicia considere como falta muy grave, a través del dictamen correspondiente:

IA. Cometer cualguier accion U omision en fa institucidn nacional o intemacional en donde se
realicen practicas clinicas, se efectle el Servicio Social, visitas o eventos extra-auls que la
Comision de Honor y Justicia considers como falta muy grave, a través del dictamen
correspondiente; y Por las demas acciones u omisienes que la Comisidn de Honar v Justicia del
Institute califiguen coma muy grave en los términos del presente Reglamento

X. Acumular fres suspensicnes temporales,
Sera baja definitiva, en los siguienies casos que se enlistan a continuacién:
A1, Haber sido condenada por delito doloso por parte de la auteridad judicial competente:

XIl Portar objetos paligroscs {armas punzocortantes, armas de fuego o cualquier otro matawl:
que ponga en peligro la integrndad de ias personas)

,L-rlll-H'll'h.!_

+
Xlll. Apoderarse de las instalaciones o sustraer, sin autorizacidn por escrito, rnafﬂr'r

e
equipamiento del IESS,
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V1. Faleificar, suctraar o aferar gocumentacion oficial, asi come realizar cuslguier acto
fraugulento;

¥\/ll. Copiar en cualquier procaso de evaluacion individualizada del aprendizaje,

XV, Suplantar a cualquier autoridad del [IESS o algun ctro aiumna,

1% Otras que datermine Direccion Académica y que sean recanccidas por la avtondad

Articulo 72, Independientemente de |a causa de la baja, el Instituto debera devolver al
estudiante los documentos oficiales gue haya entregado en su inscripcin, siempre ¥ cuando
este haya realizado y concluido formalments el respectivo tramite de baja conforma a lo previsto
an este Reglamentao.

Articulo 73. El estudiante que cause baja por cusstiones disciplinarias o por haber incurmdo en
una falta calificada como muy graves no podran volver a inscribirse © reinscribirse en el
Instituto, en ningdn nivel

CAPITULO Xill
Del Servicio Social

Articulo 74, De confarmidad con lo establecido y las relativas al érea de la Salud, todos los
estudiantes estan obligados a la presentacién del Servicio Social Danda e sefala gua
cumpliéd con el servicio social conforme 3l anticulo 18 de la Ley reglamentana del Articule 50
constitucional, relative al ejercicio de las profesiones en el Estado de Sonora y &l anicuio 32 del
raglamento de la Ley Reglamentana para el ejercicio de las profesiones en &l Estado de
Sanora, Las carreras del drea de la salud, se regiran ademas per lo dispuasto an los arficulos
B4 al 88 y demas relatives y aplicables de la Ley General de Salud, asi como por los
lineamientos vigentes gue sobre el particular estabiece (@ Comision Interinstitucional para la
Earmacian de Recursos Humanos en Salud [CIFRHS). El servicio sockal de estudianiess tendra
por ohjeto!

a). Desarroliar en el prestador una conciencia de sclidandad y compromiso con Iz sociedad a la
que pertenece;

b). Convertir esta prestacion en un verdadero acto de reciprocidad para con [a misma, a traves
de loe planes y programas del sector plblico: y

c) Contribuir a la formacion académica y capacitacion profesional del prestador gel sm
soCial, AT b,

| Los estudiantes del instituto tienen la obligacién de conocer y obsarvar &l
Reglamento, asi como sus futuras actualizaciones. Se eniendera que &l estudiante al Mo
de hacer su inscripcion acepta el contenids y aplicacion del Reglamento actualizashine b
modificado. asi como las demas normas, politicas o lineamientos que deriven de éste. BTt

Tk DE
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Il El Sarvicio Social tiene cardcter de obligatorio, y en el Instituto es requisit
indispensable para obtener el titulo profesional,

Il Se entiende por Serviclo Social el trabajo de caracter temparal que puede ser remunerado o
no a favor de la sociedad y el Estade Mexicano

V. Las aclividades que realicen los estudiantes del Instituto como Servicio Social
preferentamente deberdn tener relacidn directa con la formacion académica adquirida durante
el desarrollo del plan de estudios gue otorga el titule profesional

V. Al ser de carécter temporal y en interés de la sociedad y el Estado, el Servicio Social no crea
derechos ni obligaciones de caracter laboral, con la Institucion donde se realiza.

VI El Servicio Social en el Insiituto tiene come finaldad que las actividades realizadas en los
respaclivos programas beneficien a la sociedad ¥ al Estado Mexicano.

VIl Las actividades gue deberan realizar los prestadores del Servicio Social debern estar
onerntadas a cumnplir fos siguientes objetivos:
a) Establecer la relacidn del instituls con la sociedad
o) Desarrollar en el prestador del Servicic Soclal una conciencia de solidaridad ¥
compromiso con [a sociedad a la gue pananace,
¢} Contribuir a la formacion académica y capacitacion profesional del prestador del senvicio
social
d) Desarrollar compatencias actitudinales tales como: dispesician v actitud favorable para af
trabajo, habilidad para Integrarse en equipos interdisciplinares.
g) Extender los beneficios de la ciencia a la comunidad,
f}  Dar oportunidad a los prestadores del servicio social de aplicar en el ambito profesionsl
los conacimientas, habilidades. actitudes y valores adguiridos en el Instituto.
g} Sensibilizar y poner en contacto al estudiante con las necesidades sociales Que imperan

en nuestro pals.
h) Caontribuir al mejeramiento de la scciedad.

VIll. La liberacion del Servicic Social. se reafiza cumpliendo con las heras de servicio ¥
ternporalidad establecdas en el presents Reglamanto

IX. Se encuaniran exentos de prestar el servicio social por articule 91 del Reglamente de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional, los estudiantes y prafesicnistas trabajadores de gﬂ c
Federacién y del Gobiemao del Distrito Federal no estardn obligados a prestar ningtn servi

social distnto del desemperfio de sus funciones. El gue presten voluntariamente dara luggs Eamse,
gue se haga |la anotacion respectiva en su hoja de servicios. 9y

X. De manera general, el Servicio social tendrd una duracién ne menor de seis mesas, ni :
de un afo, debera iniciarse una vez que el estudianta hays abtenids al 100% de los crédites o
su Plan de estudios L#rADQ ﬂemmm
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¥|. La asignacion de las institucionss para la realizacion del Servicios Social en las carreras del
irea de |z salud se realizard a través de los procedimientos establecicos por & Instituto
Interamericanc de Educacion para la Salud, el candidato a prestar su Serviclo Sccial dabera
sujetarse a la sede seleccionada

Xl La prestacién del Servicic Social deber ser continua. para quienes Intermumpan su
cumpliimienta, sin causa justficada por mas de (res fattas en un perlodo de treinta dias
naturales. en caso de incurir sera cancelado su servicio social. Para tener una segunda
sportunidad para realizar el senicio social, debera esperar [a promacidn de servicio social que
realiza la Secretaria de Salud Es importante sefialar que ya no tendra dareche a baca y estara
sujete a los lugares disponibles que asigne la Secretaria de Salud, El hecho de que el
estudiante justifigue sus fatas no lo exime del cumplimiento tatal da las horas establecidas y
estaran sujetos a las medidas disciplinarias de |a netitucion de salud en la que se ancuentren
asignados. Los estudiantes prestadores de Sarvicio Social sa sujetarén a bo dispuesto por las
nofmas o reglas gue establezca la Institucidn an donde sa prasts al Servicio Social

%I, La prestacién del Servicio Social estarg sujeia a los programas y tipo de becas que
autorice y registre |a sacretaria de salud, y conforme a oS lireamientos dictados por el Instituto,
ademas de lo que dispongan las autondades educativas y ce salud a nivel nacional estatal y
local.

IV, Los programas de Servicio Social se podran llevar a cabo en alguna arganizacion publica o
orivada, siempre v cuando otorguen un beneficio a la sociedad. Esios programas deberan ser
validados praviamente por la Directora Académica del Instituto,

¥\ Los programas de Servicic Social autorizados y registrados por la direccidn Academica.
aplicardn para todos los estudiantes del Insituto.

¥\l La Institucisn establacera convenios con oiras nstituciones u organizaciones para la
realizacion del Servicio Social buscando ante tedo que éstos ofrezcan a sus alumnos
sgresados la cportunidad de poner en practica sus conccimientas: sin embarga, en ningun caso
se comprometerd a buscar apoyos ecendmicos, ya que @sta situacién depende axclusivamente
da las mstituciones en donde se preste &l Servicio Social. La duracion o8 jos convenios eslard
an funcidn a o gue las partes convengan

¥V|. Para la realizacion del Servicio social, & reguiere gue 1os eeiudiantes

a) De manera general, que hayan acreditado el 100% del total de créditos sefalades del
Plan de Estudics comaspondienta a la Licenciatura en Enfermeria

b) Na tener adeudo alguno con la Institucion sac
¢} Obtener previa autorizacion del rea de Servicio Social ded Instituts.
d) Realizar en tiempo y forma ante el drea oe Servicios Escolares, el framite para el W8T

al proegrama en &l que deseen participar

organizasen en el Instituto
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AVl El area responsable de Servicio Social en el Instituta formalizara la autorizacidn para la
prestacion del Servicio social mediante una carta de presentacion extendida al interesado.

AlX. La carta de presentacion deberd ser ertregada por el Inferesado a la autordad
responsable del area interna o externa en fa gque se realizard el Servicio social en un plaze ro
mayor a diez dias habiles a partir de la fecha de su expedicion

XX. Tedo prestador de Servicio Social debera a su vez oblener una carta de aceptacitn del
responsable del drea, en la institucién u organizacidn donde pretenda efecluar sus actividades,
donde se hara constar,

a) Elnombre del prestador del Servicio Social

b} Elnombre del programa en e que participara.

€] Las actividades que debera realizar,

d} El horario asignado

&) Lafecha de inicic y de terminacion del Servicio Social
f) Lafecha de expedicion de la carta de aceptacian.

g La firma del funcionario gue la extiende =n hoja membretada, asi como el sello de |a
Institucién,

XXl No se reconocerd retroactivaments |a prestacién del Servicio sacial por lo tanto. el
estudiante debera realizar en tiempo y forma su registro al programa ante |s instancis
correspondiants

XXII. &in perjuicic de lo establecido en el Reglamento General de Estudiartes, los prestadores
del servicio social del IESS tendran los sigulentes derechos:

a] Recibir un trato respetucso por pare de las autoridades de la organizacion donde preste
el Servicio gocial

b} Manifestar su inconformidad ante el drea responsable de Servicio Social del Institut
cuando existan iregulandades denira de |a organizacién poblica o privada dende
realice su Servicio Social o perque no se cumplan con las condicienes mtempﬂadwu ",
@n @l programa para el desarrollo de las actividades + SRR,

¢} Recibir por parle del IIESS una mencitn especial cuando su participacion en el Sef [;__“ :
L
Social implique representar al Instituto en eventos o concursos y obtenga en ello il

lugar sobresalienta ESTADD BE Sowona
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d) Ser informado por pare de la autoridad comespandients del IIESS, si comete alguna
falta al Reglamento de Servicie Social y, en su caso, hacer de su conocimiento, a
razdn per la que fue dado de baja del programa

XXl Ademas, los prestadores de! Servicio social del IESS tendran las obligaciones
SiguiBnies:

a) Aplicar en el desempefio de sus actividades los conccimientos, principios y valoras
adquiridos en 2l Instituto

b) Cumplir el presente reglamento, asi como las dispesiciones que dgicten, en materia del
Servicia Secial las autoridades del Instituto. Asi como la normatividad de |a
Inatitucidn en la que s astd prestando el Servicia Social.

c) Observar buena conducla coma miembros dal Instituto Interamericano de Educacion
superior para la Salud.

d) Asistir puntualmente en los horarios y fechas establecidos al ugar que Se establezca
para cumplir con las actividades asignadas

e Responsabilizarse del buen uso del matenal y agquipa que sB8 utiice durante sus
actividades.

f) Respetar en lo general las obligacionas gstablecidas en e presente Reglamento de
astudiantes que le sea aplicable

W%V Quienss no cumplan con las obligaciones y responsabilidadss derivadas de su
participacion en el Servicio Social, cenforme a lo sefalada en el presente Reglamenio, no
padran obtener la carta de libaracian correspondients y. por la tanto, fampoca podran Iniciar
sus tramites de ttulacicn,

XXy Los estudiantes que no cumplan con sus obligaciones, E&TAN  sancionadas
depandiando de |2 naturaleza de su Incumplimiento (leve, grave, muy grave).

¥¥V| Al estudiante que se le sorprenda cometiendo cualquier tipo de fraude con la relacion
a |a prestacion del Servicio Social, se calificara como una falta muy grave y en SU caso sera
turnado a las autoridades competentes del campus, quienes lo analizardn con base al
presente Reglamento y a las demas disposiciones vigentes al momento de la comisién da |a
falta o infraccion.

%%Vl Cuando un prestador ses sancionado con |a suspension de su Servicio Soci
podra volver a inscribirse en otro programa antes & que lranscumran un afio a partir ¢ .

fecha en que se racibit la notficacién. Si hay reincidancia, procedera la baja definitiva’ e Lk
Institucion i
EL
XXVIIl. Para obtener [a liberacion del Servicio Social por la Via ordinana, los interdS3iRE e
reguieren. puGAGIN ¥ CULTURA
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a) Haber cumplido con el nimern de horas establecidas weo el fiempo requarido y en
ganaral con las ebligaciones determinadas en el presente Reglamenta.

b) Obtener la carta de terminacién del Servicio Social expedida por el responsable en la
arganizacion publica o privada donde se haya realizado. en I3 que se hard constar
que & prestador del servicio ha cumplide con el correspondiente numero de horas W
las actividades que le fueron asignadas

¢} Entregar al Area de Servicio Social de 1IESS Ia carta dea terminacion tan pronto comao se
haya recibido, para proceder a la liberacién del mismo.

MXIX. La emision de la carta de Liberacion no debera exceder de 30 dias ha biles, a partir de
la fecha de término ce la prestacion del Servicie Social,

AXX. La Institucién IIESS podra en cualguier momenta verificar el cumplimiento del Servicio
social ¥ en su caso solicitar la verificacion de la documentacidn gue le es presentada
incluso si al estudiante ya se le iberd el servicio social,

AXX| Para obtener la liberacién del Servicio Social por via de excepcién conforme al
articulo 52 de la Ley Reglamentaria del Artlcule 5° Conatitucional, Relativo al ejercicha de las
Profesiones. los interesados deberan acreditar que son mayores de 80 anos, Unicamente
con copla cerlificada del acta de nacmierto y una identficacion oficial vigente (credencial
expedida por el Instituto Nacional Electoral, pasaporte, Cartilia Militar, Cédula Profesional,
elc |. Para el caso de los Impedidos por enfermedad grave, lo deberan acreditar a través del
documento expedido por alguna Institucién Plblica de Salud del pals.

XXM El Instituto tlene la facultad de maodlficar. en cualgquier tiempo, sus reglamentos y
disposiciones normativas con el fin de desplegar actualizaciones o nuevos programas,
planeacicnes y técnicas didaclicas, modalidades de ensefianza-aprendizaje ¥ procesos de
evaluacion, como parte de la mejora continua de su servicio educativo. Los estudianies
tienen la obligacion de conocer y observar el presente Reglamento. asi como sus fuluras
actualizacicnes y modificaciones, ya gue éstas fe resultaran aplicables a partir de su entrada
&n vigor eén 0g términos siguienies:;

a) Para los estudiantes que ya han concluido exitosamante eflapas concretas de su avance
curricular al amparo de las normas antericres, no les resultara aplicable las nuevas
disposiciones de manera retroactiva. Bl Instituto  esta obligada a aplicar
purtualmente fas nuevas normas a los estudiantes que aun no se ubican en ?ﬂc
supuests de la norma que ha sido meodificada o actualizada, dado que ellos son Iut" e,
destinatarios de la aclualizacion T

i

b} e entendera que el estudarte al momento de realizar su inscTpCidn © reinscripokon
acepta el contenido y aplicacién del Reglamento actualizado o modificado, asi cor

de las demas Normas Disposiciones, Paliticas o Lineamientos que aﬂan?ﬁmmm
i SUKD0 DE S0M0RA
deriven de éste, SECRETARIA be
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¥¥X||l. Dada la natursleza de este Reglamento, su concGimienta y cbservancia seran

obligatorios para todos los alumnos inscritos en cualguiera de los niveles de esiudio que
imparte al IESS.

XXV, En la aplicacién e interpretacion del presente Reglamenis, s@ debera ocbsarvar, 13
Misian, Principios y Valores establecidos en el Estatuio General dal Instituto

Articulo 76 Para el cumplimiento del servicio social, 108 periodos de servicic social deben
comprender doce meses de servicio, iniciandoe el primer dia de febrero o de agosto de cads
afio, de acuerde con los planee de estudio, ademas, en lo establecido por 13 Ley General de
Salud y por las disposiciones que emitan las autoridades sanitarias o de salud competents, La
Comision Estatal Interinstitucional para la Formacien y Capacilacion de Recursos Humanos
Investigacion en Salud [CEIFCRHIS), del Estado de Soncra, establece en los Lineamienios
Generales de Servicie Social, 2023, las faltas imputables, madidas disciplnanas, solicitud de
plazas por enfermedad, que & continuacion se enlistan

Fattas imputables

al Realizar dertrc de su horano ce servicio actwvidades diterentes a las que lg fuaron

asignadas, mientras sus servicios son demandados en [a unidad (consultas en curso, pacentes
an espers, eté ).

b). Registrar su asistencia y no presentarse a desempefiar sus labores una vez transcumdo el
tiempe necesaric para su raslado al lugar de servicio,

c). Aprovechar los senvicios o parsonal en asuntos particulares o ajenos a los de |a institucion a
la cual esta adscrito

dj Usar lenguaxe o palabras inapropiadas que atenian conira l1a dignidad de los usuarios,
autoridades, compafiercs de trabajo o personas que acudan a la Institucion

g). No asistir o ausentarse de sus actividades sin autorizacidn escrita del jafe inmediate o faltar
a las reuniones de trabajo sin causa justificada.

f). Sustraer del establecimiento matenales y/o medicamanios pertenacientes a la
médica a la cual esté adscrito o proveer medicamenta fuera del protocolo de aterd
establecido. sin autorzaclon por escrto de sus superiares. o

g} Colocar en los tvanes muebles @ inmuehies de la INSitucion anuncios o propagamds
autorizados por el Distrito de Salud o la unidad de adscr poitin corraspondients
h}. Permitir @l ingress a las instalaciones oficiales o hacerse acompanar de personas a|eRasdumsmcis
animales de compafia a la Institucidn, salve por motva de trabaje ¥ con la autorzaci .
escrito. 3
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i}. Propicar v celebrar en el establecimiento al que esta adscrito. cualquier reunidn aena a log
mnterezes de (3 institucion

[V Incurrir en cualqueer viclacién a |a ética profesional basade en &l reglameanio de la instiucidn
de salud de su adsonpeoidn,

k) Provacar, contribuir o dafiar diractamente los bienes de la unidad médica de su adscripcion.

I). Fomentar o practicar conducias viclentas en cualquiera de sus expresiones, amagos, injurias
o malos tratos confra los pacientes, autondades, compafieros, o conira los familiares de unos
otros, ya seéa dentro o fuera de las horas de servicio.

m) Introduclr a cuaiquier unidad administrativa de la Secretaria, bebidas embriaganies,
narcoticos, o grogas enervantes para su consumo o comercia; asl como concurrr a sus labores
bajo el efecto de los mismos.

n). Consumir o fener encendido cualquier producto o disposifive de tabaco o nicofina en los
espacios 100% libres de humo.

@). Abandonar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones. licencia por gravidez e
incapacidad meédica que hubiese solicitado, sin haber obtenide autorizacidn por eserite o no
prasentar los comprobantas médicos carrespondientes

ph. Realizar actos inmorales y/o escandalosos en el establecimiento yio &n la comunidad en la
que & localics la unidad médica a la que esté adscrito,

g}, Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar donde
realiza su servicio social o la de las personas que ahl se encuentran,

r). Cobrar por cualjuier senicio gque esté incluido en sus aclividades de servicio social. as
como vender o proporcionar de forma indebida medicamentos, material de curacion,
mstrumenial, equipe e insumos que sean propiedad de la institucidn de salud a la que esté
adscrito o ajano.

s). Realizar cualquier actividad mercantil relacionada o no con su actividad o ejercicic
profesional en la unidad de adscripcion dentro o fuera de su horano de senvicio,

f). Tomar fotografias, videos y/o grabaciones de audio sobre siluaciones yio documentos
oficiales {que infrinjan la &fica, dereche a la confidencialidad de los pacientes, buen ejercicia
profesional y valores institucicnales) que se presents en la unidad de adscripcidn y utilizarlos en
redes sociales, mensajeria instantanea o cualguier otro medio de difusién o comunicacion para
fines ajencs a los intereses de la institucion o dafen la imagen y prestigio de la misma

u). Fomertar o instigar al personal de la Secretaria a que desobadezca a la autoridad, &
deje de cumplir sus obligaciones o a que cometa cualguier acto prohibide por la Ley ol

v). Destruir y/o dafiar intencionalmente edficios, instalaciones, obras, maquinaria, instrumag
muebles, herramiertas de trabajo, materiales y demas objetos que estén al servicio g

institucion a la que esté sdscrito E3'1A0G DE S060R
SECEFTARL DE
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w). Portar armas, municiones, explosivos y demas objetas y materiales latales no autorizados
por las Leyes en la matenia, durante la jornada y horario de trabajo, y/o en las Instalacionas da
Salud

x) CGualguier otra falta grave potenciaimente impulable para =l pasante, deberd ser revisada por
los integrantes de la Subcomisién de Servicio Social de Atencion Médica de la CEIFCRHIS.

Il Medidas disciplinanas

a) Amonestaciones verbales documentadas. Se realizaran en privado por el director o
responsable del establacimiento médico al cual esté adscrito el pasante y se aplicaran al incurrir
por primera vez en cualguiera de |as faltas descritas en los numerales 1. 2, 3. 4. 5, Gy 7 del
apartadn “faltas imputabies a los pasantes”

b). Extrafiamients escrite, Es la severa cbsarvacion por gscrito gue se aplicara a los pasantes
que incurran por primera vez en cualquiera de |as faltas descritas en los numerales 8, 9, 10, 11

12 13, 14, 15, 16, 17, 18, 18, 20 y 21 del apartadc “faktas imputeblas a los pasantes”. Esta
sancion sera aplicable también en caso de reincidir en &l incumplimianta de los numerales 1, 2,
3 4, 5 6y 7 del apatado 'faltas imputables a los pasantes” El ancargado de aplicar el
sxtrafiamiento escrito sera el Director, Jefe de Ensedanza o Responsable del establacimiento
médico al cual esté adscritc el pasante, quien enviard un oficio a la Direccion Ganaral de
Ensefianza y Calidad (DGEC) parg nollficar el caso, una copia del oficle se agregara al
sxpediente parsonal y otra sera enviada por la DGEC a la institucion educativa de procedencia.

&), Cancelacion del servicio social, Procedera en los sigulentes cascs.

1 Por acumular mas de tres inasistencias injustificagas en un perioda de 30 dias naturales o 6
faltas injustificadas durante el afio de prestacién de servicio social En caso de inasistencia por

enfermadad, el pasante deberd entregar el justificante correspondiente &l responsable del
servicia encial de la unidad receptora en un pericdo no mayor 8 72 horas. deblendo ser este
amitido por una Institucién de Salud Piblica, Las inasistencias por enfermedad fisica, mental o

cualquiar otra causa, no deben exceder un 20% por incapacidad de |3 totalidad de asistencias
durante el sarvicio social

2. Por negar la atencién a una urgencia médica estando en el horana establecido de acuerdo a
gsu tipo de plaza. En este caso el pasante serd dado de baja, previa investigacion del caso y
demosiracidn de la negligencia,

3. Por no permanecer en su lugar de adscnpcion hasia hacer entrega de los bienes, fondos y
valores que eslén bajo su custodia, sﬂn

4 Por sentencia condenatonia cuando cometa algdn delto de orden comun y/e Faderal;

5 Cuande reincida en cualquiera de las ‘faltas imputables & los pasantes” B, 8 10, 17, ,:':jl' :
13,14, 15, 16, 17, 18, 19 20 y 21 o reciba un nuevo extrafamiento escrito por reincidi
segunda vez en |as fattas 1, 2, 3 4, 5, 6 y 7 del apartado faitas impulabies a los pasantes’. ,,EL

EETADG DE SUhORA
§. Cuando se incufra en los numeraies 22 y 23 sera motiva de baja directa, del apartado “fa|yaphETAls DF
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7. Para proceder a la baja del senicio social, el Coordinador. Jefe de Ensefianza o
Responsable del parsonal becario de la unidad, debera levantar el acta de hechos en plazo no
mayor a dos dias hahiles an la que consta 8l motiva que origing ef procadimiento y anexar las
evidencias corespondientes, asi mismo daberd contener la firma y nombre de dos testgos
(personal de la unidad o directamente relacicrada con los hechos) v el pasanies,

8. El acta de hechos serd enviada a la Direccién General de Ensefianza y Calidad (DGEC)
mediante oficio con los anexos

8. La DGEC y Ia Institucion educativa de procedencia, evaluaran, determinaran v notificaran Ia
resolucion final al pasante mediante el acta administratva cormespondiente, en un plazo de
cince a dez dias habiles. Durante este plazs, el pasante dejard de asistir a la unidad en Bspera
de la resolugion,

10. En caso de que la baja proceda por cualquiera de los motivos descritos. la institucisn
educativa debera programar la parficipacion del pasante en un rPueve evento publico hasta
transcurmido doce meses a partir de |a fecha de baja ¥ sin contabilizacion del servicio prestado
con anteroridad.

Il Seolicitud de plaza por enfermedad

La Dereccion General de Enseflanza v Calidad (DGEC) podra pregramar de manera especial a
los estudiantes gue presanien, por conducto de sus instituciones educativas, documentacian
probatonia gque demuesire que poseen una enfermedad que los obliga a permanecer en una
determinade ciudad, bajo condiciones especiales, La plaza puede ser comunitaria, universitaria
o por vinculacion,

1. Es responsabilidad de las instituciones educativas informar a sus estudiantes an tiempo v
forma sobre el periodo de recepcién de solicitudes para plazas por enfarmedad.

2. El estudiante deberd informar a la institucién educativa de procedencia respecto al
padecimiento con diagnostico inicial, diagndstico y valoracién de salud general actuales,
mediante solicitud escrita.

3. La instilucidn educativa enviara a la Direccidén General de Ensefanza v Calidad:

3.1 Una selicitud escrita enlistando a los estudiantes que requieren una plaza de senvicio social
por enfermedad, con un minimo de 5 meses de anticipacién a la fecha de inicio dal sarvicio
social

3.2 Asi mismo, debera incluir el resumen clinico individual del padecimiento emitide por una

efc.. debidamente acreditado, con papeleria v sallos oficiales.

institucion de salud publica. anexando los estudios de labaraterie yio gabinete, camet de wﬁc
_uD"—'.l-mt_

programacion de plazas

4. La respuesta a |a solictud mencionada en el punto anterior, se otorgard en los
siguientes & su recepcidn una vez que sea analizada y se integrara al proyeciyy e

5. La solicitud no garantiza la aprobacion i
; SECRITARL Dg
E. No se permite la autogestion de plazas, Gnicameante se tomara en cuenta a los altynfwiﬂ?mm_
enviaron su peticion en tiempo y forma a ravés del proceso correspondiente. mef OE Epuc .uT
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7. Por ninglin motivo se aceptaran ni considerardn solicitudes externporaneas.

8 Los campos clinicos de servicio socal destinados a los pasartes con problemas de salud
seran de B horas al dia, durante 5 dias a la semana

CAPITULO XIV
De las Practicas Clinicas

Articulo 76, Los alumnos, deberan cumplir con las Practicas Clinicas Profesionales, en
terminos de la dispuesto en su plan y programa de estudio o mapa curncular y en las demas
disposiciones que asi lo establezcan. El Instiuio emitird el Regiamento especifico en
coordinacion con las instituciones donde desarrsllara sus practicaz clinicas, donde se
contemple: duracion, horarios, Sarvicios, a5l como la evaluacion y acreditacion del desampefic y
ayidencias presentadas, damas disposiciongs gue rasulten aplicables, mismas gue son de
observancia obligatoria

CAPITULD XV
De fa Titulacian

Articulo 77. Para efecios de este Regiamento, |a tiulacion 25 &l proceso Académico gue
permite obtener el titlula profesional. diploma de especialidad o grado académico, una vez
cubiertos los requisitos del plan y programa de estudioe y demas exigencias académicas
administrativas y demas exgencias reglamentarias

Articulo TB La Institucién otargara a los alumnos que hayan concluido (oS estudios requendos
canforme a loe planes y programas vigenies, segun constancias gue obren en ls archivos da la
institucion, y cumplido con los demas requisitos astablecidos an términos de los estatutos
generales aplicable:

I. Titulo profesional,
Il Diploma de especialidad, y
. Grado de maestro,

Articulo 78. Para abtener el titule profesional se raquiere,

| Haber cubierto el total de |os créditos del plan de estudios del programa respective;
Il Haber terminade, acreditado y libarado el servicio social,
Il Satisfacer los demas requisitos establecdos en los estalulos generales apicablas

Articulo 80. Para la obtencidn del titule, los alumnos podran acogerse a las modailda
titulacian ofrecidas por |a Institucian, siendo éstas

|. Aprobar el examen profesional, a través de [a elaboracién y presantacion ge 1ass con %
a lo dispuesta en el reglamento de fitulacién y demas normas complemeantanas, '_muw-"'“"""““‘-m
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Il. Obtener la constancia de Examen General de Egreso de Bachillerata yio Licenciatura
aplicade por el Centro MNacional de Evaluacién para la Educacién, que acredite &l Indice
Caneval Global minima requeride por el Insfituto, al momento de su expedcicn, o su
equivalente en otro examen de egreso que autorica el Diractor del Instituto:

lll. Haber alcanzado al final de los estudios profesionales. un premedic goneral de
calificaciones minimo de 85 para bachillerate y de 95 para Licenciaturs: requisito
indispensable para ambos nveles na haber realizado ningdn examen extraordinario,

IV, Haber cubierto el total de los créditos del plan de estudios de una especialidad o 50% de los
creditos que integran el plan de estudios de una maesiria, cuando se trate. en ambos casos.
de programas educatives de un ares del conocimiento fgual afin al de los estudios
profesionales cursados,

V. Memoria de Proyects de Responsabilidad Sccial en Asistencia Técnica Comunitaria para
alumnes que tengan un promedio minimo de BO para Bachillerato y 8.00 para Licenciatura;
requisito indispensable para ambos niveles no habar reslizado ningln examen
exiraordinarno.

Articulo 81. Fara la obtencién del grado a través de estudios de Maestria, los alumnos podran
acogerse a las modalidades de titulacidn ofrecidas por la Insttucidn, siendo estas:

| Elaboracion de tesis la cual serd defendida ante un Sinode  examinador
designado por el Instituto.
Il.  Exencién de examen por mérto académico a través da la publicacién de un arlicule en
revisia indexada.
Il Exencion de examen por merto académico a través de promedio mayor o igual a 9.0,

Articulo 82, Las cpoiones de titulacién que aplican para la Licenciatura en Enfarmeria son:

| Obtener la categoria o nivel de desempefio satisfactorio en el Examen General para el
Egreso de Licanciatura (EGEL), corespondiente a la Licenciatura:

Il Exencién de examen por obtener promedio general igual o mayor a 8.50

. Por Maestria relacionada con el drea de Ciencias de la Salud, al cubrir &l 50% de los
creditlos del programa de posgrado,

V. Elaboracion de tess, la cual serd defendida ante un Sinodo  examinader
designado por el Instituio

V. Memoria de Proyeclo de Responsabilidad Sccial en Asistencia Técnica Comunitaria,

Articulo 83. Los requisitos que de manera general deberan cubrir todos los estudianies pm
kagrar |a titulacion en el IIESS son; s

1
==

| Haber obtenide e 100% de los créditos en cada una las dreas curriculares M
comprende el plan de estudios correspondiente dentro de los plazoes establecidos inchuyeR
las materias extracumiculares, optativas, electivas y propadéuticas, segin &l caso:

IIl. No tener alguna sancidn académica, disciplinaria o estar suspendidos en sus derechos; Ewm 1
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Ill. Haber cumplidc con toda |8 documentacion necesana en tiempo y forma, asl come les
procedimientos establecidos por el IESS de conformidad a la norma educativa y demas

crdanamientos ingtitucionales,

IV Realizar en forma oportuna el pags e derechos con 2 cucta vigente al momente de realizar
la golicitud correspondignie; y

V. Obtener del area de Servicios Escolares la revision oe esiudios comespondiente.

Articulo 84, Todoe los estudiantes de licenciatura para alcanzar su titulacion en el Instituto,
deberan cubrir adicionalmanta los requisitos siguentas;

| Acreditar al o los idiomas extranjercs, dentro dal limite reglamentario para suU conclusian,

II. Tener el Servicio Socal concluido satisfactoriaments, tal como b senala el capitulo
corespondiente en &l presente Reglamenia;

il Que. una vez realizada la respecliva revisian de estudios, no exista impedimento algunc
para su titulacion.

Articulo 85. El estudiante tendra un plazo de gos anos maximo, a partif da que cancluya el
Servicia Social Obligatorio de la Licenciatura gue correspanda, para ehtener el titulo respectivo.

Articulo B6. Para tener derecho a mencidn honarifica se reguiare cumplir con cualquiera de los
supuesios siguientes

I, En los casos de bachillerato:
a Haber alcanzade, al finalizar los estudies profesionales, un promedio genaral de
salificaciones igual o mayor a 90, siempre que se hayan cureado en una gola ocasion la
totalidad de las unidades de sprendzajes y no se nayan presentado examenes extraordinanos
o de regularzacion.

b, Cuando hablendo presentado el Examen General de Egreso, el sustentante haya obtenido
canstancia de desempefio sobresaliente del Ceneval o, en su caso, de cualguier oiro examen
de egreso autorizado por la Direccién del Instituia.

Il. En los casos de Licanciatura
a. Haber alcanzade, al finalizar los estudios profesionaies, un promedic general de
calificaciones igual o mayor a 85 sempe Que se hayan cursado en una sola ocasion [
totalidad de las unidades de aprendizajes y no se hayan presentaco axamenes extragrdinarics
o de reguiarizacion. t
b Al susientante del examen profesional, cuando su desempeno resuite de excepcional tgd
a juicio del jurado, tomando en cuenta sus anizcedentes académicos v demas T
astablecidos en el reglamento y las normas complementarias respectivas %

¢. Cuando habiendo prasentado el Examen General de Egreso de Licenciatura, el sust
haya obtenido constancia de desempefio satisfactorio del Ceneval o, en su caso. de

- ¥ =
ofro examen de egreso autarizada por ia Direccion de| Instituto pEcRETAR B
r ¥ CuATURA
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Articulo B7. La protesta Profesional del egresade simboliza el compremise que éste fiene con
los valores profesionales y humanos gue promueve [a Institucion. Para tener derechs a recibir el
tilulo, grade academico o diploma, sera requisito rendir protesta en ceremonia salemne de
caracter celectiva o individual, ante el director. subdirector v responsables ascadémices o
sinodales del jurado, en este Gltimo caso, tratdndose de examenes profesionales o de grado
Ei protocolo y las formalidades de toma de protesta profesional se regiran por lo que disponga
la unidad scadémica corespondiente El departamenio sera notificade en todos los CASOE Y
llevara el registro del cumplimiento de esia disposicion.

Articulo BB. En caso de que se haya emitidc un titulo profesional derivade de un acto de
amenaza o soborno, el Institute notificard, a la persona que obtuve dicho titulo profesional para
que comparezca ante la Comision de Honar y Justicia del Instituto v aclare los hechos gue se
imputen

De no cemparecer o de no desvirtuar los hechos y las prusbas que se tengan, el Instituto, a
traves del Deparlamento de Escolares, anulara al titulo profesional o grado académico vy en su
case dara vista a las auleridades que resulten compelertes entre ellas a las educativas para
Que, en su caso, se proceda @ la cancelacidn del registro del citado documento académico v de
la revocacion de la cédula profesional que s= haya expedide

Articulo B8. En caso de que el egresado que se encuentre realizando tramites para |a
obtencion de un titulo, grado o diploma de especialidad y realice un acte ealificado como grave
o muy grave, lz Comision de Henor y Justicia, previo el desahogo del procedimiento
establecido, podra sancionar al egresado, con suspension o baja de |a institucion, per Io que, en
esle Lilimo caso. no podra obtener & tiulo, diploma o grado mencicnado.

|. EXAMEN GENERAL DE EGRESCO

Articulo 80. El Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) es el instrumento
disefado per el Centro MNacional de Evaluacion para la Educacin Supernor (CEMEWVAL) que
fiene como cbjetivo el identificar la medida en la que los sustentantes cuentan con los
conosimientos y habilidades esenciales para el inicio profesional en el pais.

Articulo 81. Los estudiantes que hayan obtenido la categoria o nivel de desem
satisfactonio, su titulacidn sera de forma automatica, previo cumplimients de los J:_-
sefialacos en los aniculos B2 y 83 de! presente ordenamiento. : { ¥ o

Articulo 92. 5i el estudiante elige la opcion de presentar el examen directamente %
organismo evaluador que determine el Instituto para iniciar su proceso de titulacian de il -
obterer el testimonio de Satisfactorio, presentando &l acta correspondients B30 D Saamx
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Articulo §3. En caso de gue el estudiante no acreditara el examen, podra realizarle
nuevamente, y en caso de no acreditarlo nuevaments, debera optar por otra de las modalidades
de fitulacion, siempre y cuando no haya rebasado & plazo establocido en al articulo 15 del
presente reglamento.

i DELOS ESTUDICS DE MAESTRIA

Articulo 94. Los estudiantes podran obtener el titulo de Licenciatura por estudios de
Maesiria, cumpliendo con los reguisitcs pravistes en al articulo B2 y 83 del prasente
srdenamiento, asi como los siguientes requisitos

|. La Maestria debera contar con reconocimiento de validez oficial de estudios

Iil, Obtener la autorizacién comespondiente por &l Area de Servicios Escolares, para cursar una
Maesiria como opcién de titulacian para los alumnos de Licenciatura;

I/ Haber acreditade como minimo el cincuenta por ciento de los créditos totales del plan de
estudios de la Maastria; y

V' El promedio general de los estudios de pesgrade no podra ser inferior @ B (ocho);

\|. Presantar el certificado parcial del Flan de Estudios de la Maestria, cuando ésta & hubiera
cursade fuera del Instituta, legalizado por la autordad educativa,

Ill. DE LA TESIS

Articulo 95. Los estudiantes de Licenciatura y Posgradc podran opfar por 8 alaboracion de
lesis, bajo cualguiera de las sigulentes dos modaidaces:

| Tasis individual o en colectivo en cuyo caso el numero de participantes no podra ser superior
a dos:

il. Participacién an un proyecto de investigacion

Articulo 96. La tesis indvidual &5 el trabajo eserito de investigacion y disartacion sabra témas g
propuestas de las diversas ramas del seber, bajo la direceién de un asesor especialista en &l
tema, y Su respecliva desfensa en examen profesional amte el sinodo designado por ka
Coordinacién Academica del Instituta.

Articule 97, Los reguisitos pars esta opoion da titulacion son

|. Haber acreditado el 100% de craditos;
Il. El trabajo podré presentarse individual o en colective &n cuyo caso &l numeroc de
participantes no podrs ser supenor 2 dos; para lo cual debera ser autorizado por i

Coordinacidn Académica;
Il, Contar con un Dirsctor de Tesis y con un maximo de dos asesores, los cuales datﬁﬁr
académicos del Instituta, o bien, sl existe colaboracion extermna, podra contar con ume A ""
evtarno autorizado por @l Coordinador del Programa, pero, ademas, con cargctar obligaig
co-asesor interno, =
IV, Registrar la Tesis. El interesado presentara anie el Camité de Invastigacian y Co
Etica an Investigacion una copia electronica del proyecto, el cual ceberd cumplir ﬁm
requisitos establecidos en el presente reglamento Cabe mencionar gue & Comite de} i %Tm
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Investigacitn estara integrado por un presidente. cuatro vocalas ¥ un repragentante del nicleo
afectado.

V. Oblener la constancia de aprobacidn del proyects, firmada por &l representante de ambos
comites; Comité de |nvestigacion y Comité de Etica en Invastigacian,

Articulo 98. A partir de la fecha de autorizacdn del proyecto de tess, el egresado serd
asesorado y supervisado en todos los aspectos para el desarrollo de su tesis, la realizacian dal
proyecto, aprebacion de éste y desarrollo del capitulado, hasta concluir la tesis a1 100% ¥ Bea
liberada por el Comité de Investigacian y Comité de Etica en Imvastigacidn, dentro de un plazo
ne mayor a un afio.

Articulo 99. El plazo sefialado en el articule 24 del presente Reglamento, podra prorrogarsa
por Unica ocasion  a sels meses mas, con autorizacion del Comitd de Investigacion y Comité
de Etica en Investigacién: y que se encuentre plenamente justificade

Articule 100, E| incumplimiento a los plazos establecidos en los articulos 97 ¥ 98 del presente
Reglamento, causara la cancelacion del trabajo, el cual se podra reiniciar con un nueve trabajo
de tesis, y una vez transcurridos seis meses.

Articulo 101, Los requisitos que deberan tomarse en cuenta para la elaboracién de Tesis son
los establecidos en el "Manual para la Elaboracion de Tesis".

Articulo 102. Una vez concluida la Tesis conforme a los ineamientos establecides er el
‘Manual para la Elaboracién de Tesis’, el Comité de Investigacién y Comité de Etica en
Investigacion, revisardn gue la tesis cumpla con los requisitos minimos indispansables para ser
presentada como trabajo recepconal, Dichos requisitos comprenden aspectos formales de
ortografia, redaccion, metodologia y venficacion de la consistancia en el contenido.

Los Comites podran evaluar ademas de Io sefalado en el parrafe que antecede, los siguentes
aspastas!

I Elaboracion de |a tesis conforme al presente reglamento;
Il. Utilidad,

Il Congruencia

V. Originalidad

V., Relevancia,

V. Estructura metodolbgica; 4
Vll. Relevancia de los problemas de investigacion, objetivos, hip&tesis, conclusiones etod
Vill. Caldad de informacian:

IX. Manejc de contenidos tedricos:

ﬁ'ﬂ-ﬂﬂ (=11
A. Consideraciones éficas: E5TD( DE BOMOHA
X|. Bibliografia actualizada y suficiente, ._m““’“ﬁ:‘ﬂuh A

Xl Conclusiones L spcewramis De Enuse - K
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La revisién por parte de ambos Comités, debera realizarse en un plazo no mayor a treinta dias
habiles, contados & partir de que se presente el trabajo de tesis ya cancluido

De |a revision de tesie, i resultaran correccionas se devolvera al tesista para que las subsane,
otargandala un plaze de 15 dias habiles, y en caso de considerarla procedente. otorgan el veto
de ecalidad, expidiendo una carta liberando el contanda y formato del trabajo escrito, el cual
estara listc para la impresién de los ajemplarses

Articule 103. Con la carta de liberacion, &l estudiante entregara un ejemplar escritd y unc
digital al departamentc de escolares.

Articulo 104, Para desempeniar el cargo de asesor o director de tesis. 5& debera cumplir con
los siguientes ragquistos:

| Formar parte de la plantilla docente que participd en el programa acagemico. o contar con
sulerizacien come asesor externo expedido por el Coordinadora Academica,

Il. Paseer experiencia sobre metodologia para conducir el eaminano. en su caso. Y

I\ Cortar con experiencia minima de dos afios como academics y asesar an educacion
supenor.

Articulo 105. Si &l estudiante opta por participar en un Proyecto oe Invastigacion para su
iitulacion, debera presentar una constancia de publicacion de la invastigacion en una revista
sientifica indexada donde se incluya gl nombre del interesadc.

V. DEL EXAMEN PROFESIONAL: LAS OPCIONES QUE REQUIEREN SINOCDO

Articulo 106, El Titulo Profesional se olorgara Invariablemente por veradicto de un Sinodo,
después del minucioso andlisis al trabajo escrito y una prusba aral con réplica, practicada al
sustentante a través dei Examen Profesional.

El Examen Profesional es la celebracion del acto académico del mas alto significadeo y &l da
mayor trescendancia universtaria, cuyo caracter publica, formal y solemne legitiman la
liperacion profesional del sustentante en caso de oblensr & veredicto favorable odo
oforgandole el Grado de Licenciatura para culminar exitpsaments su proceso farmatieg

N
m_l iy

Articulo 107. El Examen Profasional tiene por objeto valorar en su conjunto 2l de : o
habilidades. capacidades, aptitudes y destrezas generales logradas durante., B
formativo por e postulante, su capacidad para la slaboracion y mansjo de conceptos Witzes
aplicacién de los conocimientos adquiridos y la demostracion de poseer w&ﬂ?{ﬂﬂ%@
profesianal EgcRETLRA DE
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En el fondo evalla, qué fan bien realizaron su trabajo los académicos que participaron en la
formacion profesional del interesade, para que el Instituto adopte lss medidas pertinantes en el
ajercicio y desarrollo de su funcidn académica

Articulo 108 El Examen Profesional se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

| Elimerogatorio del examen recepcional se limitara principalmente al trabajo escrito:

ll. Explorara los contenidos mas importantes del trabajo

Il Inducira a demostrar que se poseen los conocimientos genarales de Ia licanciatura:

V. Apreciard las experiencias adquiridas como resuliade de la elaboracién de trabajo, base de
la titulacion,

V. Analizara las aporiaciones personales, los elementos de creacién y originalidad de
contendes en el trabajo;

VI Valorara las conclusiones mas importantes a las gue llegd el sustentants durante la
realizacion de su trabajo; v

WVlIl. Demestrara la aplicacion del criterio profesional

V. EL SINODO

Articulo 108 El Sinodo es un cuerpo colegiado que durarte un Examen Profesional representa
al Institute, por tener competencia para tomar la decision académica mas delicada vy la de mayor
rascendencia social en la Institucion para emdir un Veredicto que puede liberar al sustentants
con el grado académico de Licenciatura 0. en su caso, retenerlo en su =ana por estimar
incapacidad e insuficiencias para el ejercicio profesional.

Articulo 110, El Sinodo designado para la practica de Examen Frofesional estara compuesto
por tres academicos propsetarios y dos suplentes. coma minima. Al conclur la réplica a los
cuastionamientos de los sinodales, los cuales deliberardn reservada v libremente hasta llegar a
su veradicto con el voto igual de. por lo menos. dos de ellos. La aprobacion dal rabso de tesis
par los asasores y directores de tesis que participan en el sinodo, no compromete su voto para
el varadicto del examen recepcional,

Articulo 111. Al concluir & interrogataric, &l sustentante v publico asistente abandonaran |a
sala del acto recepcional para la deliberacion fotalmente en privado del sinado. Revi

histonal academico del sustentante, analizan con objetividad, detenimiento, seriedad ¥ nm
su desempefio escolar, |a calidad del trabajo escrito, la réplica oral; &l cump-nrtnmremgﬁ'
aclo recepcional. @ intarcambian opiniones sobre los aspectos valorativas finales para exg af.
5U justa decisidn. Cada uno emitird su voto en una forma libre y razonada. informapiei
Presidente del Sinada para integrar Ia votacidn de ios tres, con fines del veradicts !F‘-":?‘"f""“

situacionas regulares apegadas a las normas académicas, tendra el caracter de inapelapfesceso o
ALO OF SoM0aa
_ SECRETMRM O
Articule 112, El veredicto emitida sdio podra ser del modo que sigue: RS g
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| Apreciars las experiencias adquindas come resultade de la elaboracién del trabajo, base de la
titulacian;

Il Analizara las aportaciones personalss. los elementos de creacién y onginalidad de
contenidos en el trabajo,

il Valorard las conclusiones mas importanies & las gue llegt 2! susientante durante la
realizacion de su trabajo; ¥

V. Demostrara la aplicacion del criterio profesional, Del vota de los tres sincdales, Dastaran dos
votos lguales para aprobar o suspender al sustantanie, E! Secretario del Sinodo dara a conocer
al sustentante ¢l veradicto emitido

V|. LA SUSPENSION

Articulo 113. E| veredicto suspendido signfica no oforgar el titulo profesional en ess
pporturidad al sustentante, por alguna ce las causas suficientemente razonadas y fundadas
que siguen.
|. Gomprobacion fehacients de.

a) Plagio.

b} Intervencion de terceros en |a elaboracion del trabajo de tituiacian
Il. Noterio desconocimiento de su trabajo recepcional;
IIl. Daficients sustentacién o débil defensa de las tesis o conclusionas o& su trabajo escnto;
IV Réglica confusa e imprecisa. y
V. Comportamiento irespetuoso y renuante a acatar las disposiciones reglamentanas o del
sinodo
En los casos previstes en las fracciones | y V. se procedera hacerlo de| conocimiento de la
Comisién de Honor y Justicia, para que resualva al ssunto corforme a sus atribuciones y a las
disposiciones que resulten aplicabies.

Articulo 114. De comprobarse fehacientemente el piagio o |3 intervencion de terceros en la
elabaracion del trabajo de fitulacidn hasta el momente mismo dal Examen Profesional, el
Instituto fincara responsabilidades al académico designado coma director del rabajo de tesis,
por permitirlo, asi coma al estudiants,

Articulo 115, El candidato al Title de Licencialura con veradiclo de suspension podra
presentar, después de franscurrida un penodo MinNimo de seis meses, olro examen pro |
con un sinodo distinto v de acuerde a lo resuelto en su caso par la Comisién de m
Justicia, sera.

I Con el mismo trabajo de titulacion autonzada:
I, El mismao trabajo, reformado en parte. y
[, Un nueve trabaja.

En los dos Gltimos casos, se hara bajo |a conduccion o aeezoria que sa le agigne

|. Porinagstencia de: 5”“
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a) Sinodales titulares y suplenies para susiituirlos:

b) El sustentania
Il Por alguna situacién de caso fortuito o fusrza mayor que impida el desarolio del acto
recepcional. En este caso & presidente del Sinodo establecerd las afiernativas que se
consideren procedentes v, en su caso, ordenara la celebracion del examen para otra fecha,
debiendc de informar de esta stuacién al sustentante y & la Direccidn Académica,

VI LA ESTRUCTURA DEL SINODO: DE SU INTEGRACION

Articulo 117 Algin integrante del Comité Académico. necesaramente formara parte del
Sinode, en calidad de titular, en alguno de los cargos gue siguen: Presidente, Vocal o
Secretaric. En ofras circunstancias fungird como presidente el da mayor grado académico: en
caso de que hubiere varios sincdales con &l misma grado, se nombrara al de mayor anfigiedad
@n al Institule. Igual criterio se seguira para la designacion de Vocal ¥ de Secretaric. En caso
de ausencia de algun miembro del Sinodo, se efectuard el comimiento de cargos con la
participacion de uno o de los dos suplentes. Los suplentes ingresan par la jerarguia inferior, sea
cual fuere su grado o antighedad

Articulo 118. E| Presidents del Sinodo serd la maxima auvtoridad curante |a realizacion deal
examen para todos los efectos de este acto, y ninguna persona, autoridad interna o extema,
debera interfanr en sus funciones

Articulo 119. Para ser miembro del Sinado se debera cumplir con los requisitos sigulentes:

|, Farmar parte de la plantila docente del Institulo, o contar con autorizacian come sinodal
exiemo expedida por el Coordinador del Programa que comesponda;

Il. Poseer Titule de Licenciatura. o grado superior,

NI, Impartir catedra an la licenciatura y en 2l drea de conocimients a que sa refiera la tesis;

V. Contar por lo menos, con dos afios de experiencia docente en instifuciones de educacion
superior y, come minimo, seis meses en Licenciaturas del Instituta

¥. Haber tenido una evalJacidn docente buena o supariar

Vil OBLIGACIONES COMUNES DE SUS MIEMBROS

Articulo 120. Las obligaciones comunes de todo sinodal en examen profesional, sem
siguientes. 0

| Presentarse en @l saldn donde vaya a efectuarse el &xamen, con un minmo -_;;.: i
minutos antes de la hora sefalada para iniciar el examen, vestids im pecablements; ' 7

I, Haber leido y analizado el trabaje de tesis en forma completa y minuciosa: CORERNG BEL
Il Preparar con la debida anticipacion los puntos gue constituiran su interrogatornio; E*mw

IV. En el caso del Vocal y del Secretaria, efectuar su interrogatoric cuando o Presidesdes ek s

) £ dcreTanliDe Eoue atw
Jurado se los solicite: LT0k SUPESROR ¥ 8UF 0
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W Escuchar atentamente la répiica de su interrogatoric y al de sus compafieros,

\|. Delibarar objetivarmente para emitir el mas justo Y razonable volo como resutado del
Eexamen; y

VIl Tamar las decisiones correspondienies e informar a la Coordinacion de Titulacion, de
cualguier Viclacién a aste Reglamento, o de algun ncidente importante ocurrida duranta &l
examen que pudiera haber afectado el desarrolio y resultado de éste

1%, OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 121 Las obligaciones especificas del Presidents gel Sinodo san;

| Efactuar una reunian previa con todos os integrantes del Sinodo para Intercambiar opiniones
sobre el trabaje eccnto o algunos aspecios 08 examen oral, solicitandoles una guia de
observaciones del examen al momento del acto recepcional

Il. Recordar a los sinodales los puntos mas imporantes del Reglamento, a fin de que les den la
debida observancia y no haya necesidad de gue duranie &l examen ss les haga alguna
reconvencion:

IIl. Procurar por todos los medios a su alcance que sl examen se desarralle con los niveles de
alta calidad académica exigidos por la Institucion an un ambisnte propicio que libere tensiones,
a fin de lograr su mejor desenvolvimiento durante el examen. moderando las ntervenciones de
los jurados y sustentanies;

V. Vigilar la llegada de los sinodales y solicitar la intervencién de los suplentes, en caso de
ausencia de los titulares;

. Marcar la apertura del examen dando a conacar &l nam bre dal estudiante, gl titulo de su tesis
y los naombres y cargos de [0s sincdales en gl acto recepcional;

VI Declarar culminada la etapa de la réplica. al término del interrogatonio,

Vil. Coordinar ia ceremonia prolocolana con el Secretario y Vocal,

VIl Tomar la protesta del nueve profesionista, dando leclura al documento respectiva; 1X. Dar
por cancluido, en todas sus elapas al Examen Profasional

¥, DEL VOCAL, EL SECRETARIO ¥ SUPLENTES

Articule 122 El vocal del Sinodo tendrd [as siguenies funciones,
I. En caso de aprobacion del examan, kger |a carta de falictacidn, vy
1. Auxlliar al Presidente en aguellas actividades reiativas al examen que fueran nec&m

Articulo 123, El Secretario tendrd las siguientas obligacionas, 5
I. Ser el depositario del Libro de Examenes Profesionales y la docurmnantacion reiatn/gy i
Il Levantar el acta da examen en los formatos gue para eflo se le haya entregada, A4
en el lioro correspondiente; oA DEL

il Firmar toda la documentacian y recacar ias firmas de los demas sinodales y del

IV Leer &l conterido del acta y dar a conocer al sustentante el resuftado diel Exarmantucacion ¥ CuliRA

. 5 E H i

v, Entregar al sustentante una copia del acla respectiva, la protesta del examﬂ_:msﬁ e
felicitacion &n caso da ser aprobatono &l resultado DRECCHIbM GENERL. JE
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V1. Auxiliar al Prasidente en aquellas actividades relativas al examen que éste le solicite,

Articulo 124. Los sinodales suplertes asumirdn las obligaciones asignadas a los titulares en
prevision de la ausencia de alguno para sustituirlo en el sinodo, hacende al cormmiento
regpactiva.

Al DEL COMPORTAMIENTO DEL SINODAL

Articulo 125 Los sinodales de un examen profesional deberdn absienerse de-

|. Manifestar cuestiones ajenas al acto en que se esta participando, asi como de usar el tiempo
de su interrogatorio para disertar sobre algun punto, aun teniendo relacién con el tema del
trabajo recepcional,

Il. Efectuar en el examen en forma innecesarla, amonastaciones o llamadas de atencisn al
sustentarte gue puedan perjudicar a este en el debido desarralio de su réplica;

lll. Discutir con el estudiante, algln compafere de sinodo y, mucho menos, con alguna persana
del pdblico;

IV. Expresar alabanzas al estudiante durante su interrogatorio y felicitarlo antes del veredicto:

V. Cniticar con dureza al estudiante sus deficiencias metodolégicas, ortegraficas, sintacticas o
mecanograficas, observadas en su trabajo escrito de titulacién, ya que éste e fue debidamente
revisado y aprobadoe por dos profesores,

VI. Asistir al examen si por algun mofive no leyd el trabajo escrito de recepcian:

VIl. Formular preguntas que ya hayan sido presantadas por otro sinodal, aungue considere no
fuercn contestadas debidamente; y

Vil Mostrar mesura v seriedad en el acto recepcional

XAll.  DE LAS SANCIONES AL SINODO

Articulo 126. La actuacién de los sinodales en el examen profesional podra ser objelo de
sancibn an los siguientes casos

I, Par inasistencia injustificada al examen:

Il Se estimaran también como inasistencia si &l sinodal llega después de los treinta minutos de
espera que indica este Reglamenta, y el acto ya se hubiera iniciado o pospussto;

lll. Por conducta irrespetucsa al sustentante o publico asistente; y

V. Por hostigamienio, ares o durante el examen recepcional, al sustentante, mc

e""m *-a-

P ] ,1'}
Articule 127 5i a pesar de la inasistencia de algun sinodal titular o suplente no justi .. o
examan se logra verificar, la sancion para el profesor ausente sera i
I En Primera ocasidn. amonestacion por escrito, con copia a su axpadients; OBHERMG Dy

E
Il. En caso de que el profesor sancionado, de acuerde al punto anterior. nuevameante fakace:

Justificacién a la celebracién de un examen profesional, se sancionard wﬂnrﬁﬁmnﬂ
disposicionres que resulten aplicables o< SUPERIOM ¥ 81is 1o
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RJIIESS

Articule 128. Por hostigamiento y/o falta ge respeic al sustertante o publico asistente, se dara
vista al drea de recursos humanos para los efectos 2 que hays lugar,

Xl DEL CANDIDATO AL TITULO DE LICENCIATURA:  DEL
COMPORTAMIENTO Y SANCIONES

Articulo 129. Fara efectos del correcto desarrollo del axamen profesional el sustentante debera
observar y guardar las formalidades siguientes

I Llegar al examen, por lo menos, treinta minutos antes de la hora fijada para su celebracion,

Il. En atencidn a la seriedad y solemnidad del acto, deben presentarse preferentaments con
traje formal;

lll. Lievar consige un ejemplar de su trabajo recepsional y los documanice que estime
necesanios para su replica;

. Solicitar anficipadamente a la fecha del examen, autorizacion del sinodo para Hevar y utilizar
algunas otras fuentes da informacian para |a réplica.

. Conducirse &n todo momenta con el debido raspeto;

I, Responder las pregunias de los sincdales con claridad, pracigion y lenguaje adecuads;

VIl Al término del interrogatorio. abandonar el salon de examen, a invitacién del Presidente del
sinodo para su deliberacion

Vil Permanecar de pie an su lugar, durante Ia lactura del acta de examen,

iX. Al tomarle la protesta de rigor, en su caso, contestara "Si protesta” |levantando el brazo
daracho extendido, formando un angulo de noventa gracos aproximadameanta;

¥ Fimar €l libra de actas y recibir copla del acta de examen, acia de protesta y su carta de
fekcitacion v

¥| Conduciree eon respeto y disciplina ante el veredicto del sinode si, par una mera exCApCIon,
resultare suspendido en el examan profesional, shsteniéndose de reclamos, ofensas y
discusiones.

Articulo 130. En el caso de suspension el interesado dabera firmar también el libro de acias de
exaran: &i se negare a elio, el Jurado procedera a asentario en sl acia y lo hara saber a |a
Coordinasion de Titulagion

Articulo 131. Contra |a determinacion de suspensién por parte del Jurado, no wnm

recurso interno algunc c‘wﬂ"‘f
3 g,
Articulo 132. En caso de gue el sustentanta Incurra en alquna falta, 1a misma s& sa i
De acuerdo a o previsto en gl presente Reglamento.
GapeRnn UE.
XIV. DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS feaTADR DE SORDEA
_ i.nutmﬂ*"";“”":"'._m.
Articule 133. El Instituto otorgara las siguienies distinciones academicas a sus Bgmuwfﬁ: AR
los diverses programas que imparte: " Qimecion GENER. J€ .
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I. La Medalla o Digloma al Mérito:

Il Reconocimiento per excelencia académica,
a) Constancia de Excelencia por Alte rendimiento Académico,
o)  Mencion Honorifica.

Articulo 134. La Medalla o Diploma al Mérite sera otorgada a todes aguélios egresados de
licenciatura, especalidad o maestria que hayan obtenido un promedio general no redondeads
de diez puntos cero en cada una de las asignaturas cursadas durante sus estudios, siempra y
cuande no hayan reprebade ninguna de ellas y haya obtenido testimonio sobresallents en al
Examen General de Egreso

Articulo 1356, La Constancia por Alto Rendimients Académico se olorgara a todos aguéllos
egresados de licenciatura, especialidad o maestria que hayan obtenido un promedio general
entre nueve punto cinco y nueve punto nueve, siempra ¥ cuando no hayan reprobado ninguna
asignatura durante sus estudios

Articulo 136. La Mencién Henorifica se otorgard a todos los egresados de licenciatura,
especialidad o maestria que hayan obteride un promedio general igual o mayor a nueve punto
Cinco ¥ que no hayan reprobado ninguna asignatura durante sus estudios

Articulo 137. Los egresades de licenciatura que hayan aprobado el Examen General de Egraso
¥ que hayan obtenido el puntaje previamente establecido. se hardn acresdores a la distincion
otorgada por el organismo evaluader elegido por el Institute o en su caso a la distincian
equivalente que ésta misma ctorgue

Articulo 138 Quienes ingresen por equivalencia o revalidacidn de estudios podran hacerse
acreederes a cualquiera de las distinciones estipuladas en este Reglamento, siempre y cuande
sus esludios realizades tanto en el Institute como en |3 institucidn educativa de procedencia
cumplan con los requisites sefialados para cada una de ellas, para lo cusl deberan presentar |a
histona académica de ambas instituciones.

Articule 139 Las distinclones académicas serdn concumentes entre sl, por lo qua los
egresados podran hacerse acreedores a Una o mas de ellas si cubren los requisitos
coraspondientes

XV. LA CEREMONIA RECEPCIONAL

Articulo 140. La Ceremonia Recepcional es el acto académico de més alto significABs ;

y el de mayor trascendencia institucional, es de caracter formal y solemne. en a -H::':'

Instituto entregara a sus egresados el titulo, asi como en su caso la respectiva
1T

profesional. E3TabE LE S0h0RA
SECHETARIL DF
Articulo 141, Por medic de la entrega del titulo en la Ceremonia Recap%aﬁ“m
Instituto reconoce que sus egresados poseen las compelencias, aplitudes, capasi Sui 1 R
p : e ; 15 HREORIS-GERERA| B
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y destrezas obtenidas a traves de suU proceso formativo, asi como su habilidad para 2
elaboracién y el manejo de los conceplos ve6ricos, |a aplicacion de los conocimientos
adguiridos y la demostracién de poseer un solido criterio profesional.

Articulo 142. El Instituto realizara una Ceremonia Recepcional, la cual estara presidida
por su Director General, quien se hara acompafiar por las autoridades que juzgue
perinentes. El Director General, designara a |a autoridad que tomara la protesta a los
graduados.

Articuls 143, Por la relevancia y solemnidad del acto, las autondades del Instituto y
graduados participantas en toda Ceremonia Recepcional deberan usar el atuendo que
cofresponda a su investidura, de acuerdo a como se indica en el Reglamento.

CAPITULD XV
Del otorgamientoc de Becas

Articulo 144, El Instituto esta obligado a reservar el 10% de su matricula, para el otorgamienta
de becas que se regira con base en lo previste en el articulo 145 fraccion Il de la Ley de
Educacién para el Estado de Sonora y en el GConvenia General entre &l Instituto de Becas y
Crédito Educative del Gobierno del Estado de Sonora y &l Instituto Interamericano de Educacién
Superior para la Salud, bajo los siguientes lineamientas:

L Los alumnos que realizan estudics en &l IIESS y que desaen paricipar an el programa

de seleccisn becarios de @ Instilucion, podran hacero cuande se ajusten a3 los
siguientes requerimientos:

al No tener asignaturas (cumiculares o extracurnculares) reprobadas ni dadas de baja
an el ciclo escolar anteriores, incluyendeo &l idioma.

b} Haber chbteride un promedic general en historial académico de calificacidn igual o
superior a B.5.

¢ Realizar los tramites necesarics y aniregar ia documentacién requerida dentro de los
petiodos sefalados en |3 convocatona del Instituio de Becas y Crédito Educativo del
Estado de Sonora,

I Las becas seran asignadas como se previens en la Ley del Instiluto de Becas MD
Educativo del Estado de Sonora.

Ul El Instituto informara a la comunidad escolar de |a convocatona oe Becas
Educative del Estade de Sanora para cada ciclo escolar, '

= 5
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CAPITULO Xvn
Derechos, Obligaciones Y Sanciones.
De los Derechos
Articulo 145 Scn derechos del estudianie can respacto a
|. La expresidn, afilacion y atencidn
a) Expresar liremente sus opiniones sobre todo en los asunios que conciemnen al Instituto,
sin mas imitaciones que ajustarse a los términos del caso y no perturbar las labores
academicas y adrministrativas del Instituto, guardando el debido respeto a la Institucion y
8 5% miembros;
b) Derecho a centar con instalaciones fisicas v equipo nacesarios para garantizar el
desarrollo de sus programas académicos, en condiciones optimas de seguridad, servicio
y funcionalidad;
) Tener a su disposicidn los medios da comunicacion, gue le permitan presentar su queja
o inconformidad por incumplimiento del Instituto en temas de naluraleszs académica o da
cualguier ofra indole y recibir respuesta a dicha inconformidad por parte del |nstifuto;

d) Profesar la creencia religiosa que mas le agrade o comulgar con la idesclogla econdmica
0 politica que mejor convenga a sus intereses, siempre y cuando guarde el debido
respeto a las ideas y creencias de los demas integrartes de ia comunidad universitaria ¥
s abstenga de realzar dentro de las instalaciones o plataformas informaticas del
Instituto cualquier propaganda o acto de proselitismo o rechazo sobre &l particular;

g} El estudiante tiene derecho a la proteccién de los datos personales de eonfermidad zon
la legislacidn da la materia;

fi Recibir un frato respetuosc, amable, corés y digno por parte de todo el personal al
servicio del Instituto y por los demas estudiantes, v

gl Ser recibido, escuchade y atendido con la oportunidad que su asunto requiera por las
auloridades academicas o adminisirativas del Instituto, quienes de ser el caso o
canalizaran con la persona que resulle competente de atender el mismo.

Il La participacion:

a) Organizarse libremente dentro o fuera del Institute con fines de cardcter cultural,
departivo, social, profeslonal, Mlantdpicos o altruistas. sin atterar el orden ni perturbar las
labores propias de la Institucion y con previa aprobacion de la autoridad del Instituto
correspondients cuando se involucre el nombre o imagen dal Instituta:

b} Cansiituir grupos de representacidn estudiantil identificados como “Comités Estudiantiles
IIESS" de acuerdo con los “Lineamientos para Comités de Estudiantes” que al me
emitan,

c) Propaner por esciite a las autoridades del Instituto loda clase ds iniciativas de sl
servicios e instalaciones: i

d) Intervenir @n las consuitas o encuestas de opinidn que el instituto datermi e nald A
definicion, evaluacién o actualizacién de los distintos Processs académiaﬂmw

dinamica reguiera; FOURCAEMON ¥ CLRLTURA
£/ iECRETAMA DEEDUC G
L0 BUPEROR Y Ui 0A .
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e} Participar en los procesos de Acreditacion de programas académicos gue realice &l
Instituto; ¥

f) Paricipar activamente en |os programas deportivos, de difusion culural, ¥ gemas
actividades extensionales, gue leve a cabo el ingtituto dentre o fuera de SUS
insialacionas

. Ser infarmado;

a) Derechao a recibir a su ingreso al IIESS un proceso de induccidn que incluya: reglamenta
y sarviclos institucienales;

b) Tener acceso a la legislacion intema que s&a inherente a su relacion con el Insiituto, a
través pagina electronica instifucional

¢) Recibir oporiunamente notificacion de los acuerdos que recaigan sobre gquejas,
iniciativas y propuestas presentadas: asi coma de las gestuones y resoluciones emitidas
por las autondades educativas oficiales o de! propio Instituto que afecten su actividac
escolar:

di Ser informado opottunaments de todas las actvidades academicas, lapsos y fechas
para realizar ftramites academicos administratives o econdmicos dentro de las
instalaciones,

&) Recibir por conducto de cada profesor, @l programa de estudios o el temario de |as
diversas ssignaturas que cursard sequn su inscripeién, y

fi Conocer los resultados de las evaluaciones realizadas y de los avancas da su
desempefio académico, Siempre que cubra los requisites establecidos en la legislacion
interna

IV, El acceso y permanencia al instituto:
a) Recibir la credencial que acredita su calidad de estudiante,
by Disfrutar de libre acceso, transto ¥ utiizacion de las instalaciones del instituto,
mastrando su credencial vigente, conforme al Calendarnio Escolar, ¥
¢} Tener acceso al estacionamienta, mostrando la identificacion vehicular establecida y si
fuera el caso, pagando la cucta correspondiente, y raspetands los espacios destinados a
personas discapacitadas, principaimente cajones de estacionamienta

\/. La calidad del servicio que s& |& proporciana;

a) Derecho a accedsr a programas para ayudar a los estudiantes 3 SUperar sus
deficiencias academicas y para abatir los Indices de reprobacidn v desarcion asmm

bl Derecho a evaluar la calidad de los servicios al estudiante; phevirn
¢} Contar con centros de informacion, laboratorios, recursos servicios de, APONR.
académico: con la calidad, cantidad y actualidad requerdas, Ty :
d) Reporiar el incumplimiento de las obligaciones por parte del docente ante |3 ALOLE

intema correspondiente, y solicitar la revisién de |a evaluacion gque le fueron practica s

astd inconforme con el resultade, siempre y cuando realice el tramite dentro de IMN

| SECAETARA BE
establecidos en aste Reglamento y en las Poliicas gue al afecto se smitan. A%
| — = ._L_ﬁrﬂwﬂiﬂlf rir
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VI La libertad de eleccion:

a) Darse de baja de la Institucion siempre y cuando tome en cuenta las disposiciones de
este Reglamento

CAPITULO XVl
De las Obligaciones

Articulo 146 Son obligaciones del estudiante con respecto a su comportamiento e
invelucramienta las siquientas:

.

.

Vi

Vi

Wil

ix.

X,

X

Respatar, procurar y formentar la misién, principios v valores del Instituto, Cuidar ¥
fomentar el buen nombre del Instituto dentro y fuera de sus instalaciones:

Mostrar la credencial que lo identifigue como estudiants del Instituto siempre que les
sea requerido dentro de |as instalaciones del instituto:

Respetar las actividades que se desarollen durante su estancia en las
instalagiones;

Conocer el plan de estudios al que se inscribe, asl como el contenida de la
regiamentaciin vigente gue reguia su estancia comao estudiante del instituto:

Cumplir con las disposiciones que sefale |a legisiacion interna v las que impanga la
reglamentacidn emitida por las autoridades educativas:

Contribuir a la conservacion del patrimonio y bienes del Instituto, evitando su
datariaro o destruccidn intencional o en &U caso, denunciando a los responsables
anta las autondades compelentes:

Tratar a los miembros de la comunidad dal Institute con el debide respets, convivie
con ellos en armenia y evitar parficipar en situaciones gue comprometan el buen
nembre y prestigio del Instituto;

CUbservar buena conducta como miembro de la sociedad y como parte de la
comunidad del Institute, tanto en los espacios institucionales comoa en practicas
extarnas, visitas y eventos extra-aula:

Evitar |a realizacion de actes dentro o fuera de fa Institucion que lesionen la magen
ael Institute v el papel gue como estudiante de la misma se psienta:

Participar respeluosamente en los actos civicos que arganice el Instituto;

Evitar la realizacién de actos u omisiones que sancionen los instrwngm:

normativos institucionales;
Agistir puntualmente a sus clases y practicas, permanecer en allas, Cumplir can e

compromisos academicos v de formacidn derivados del proceso de ensafianda

aprendizaje da los cursos en que participe:

Consultar sus callficaciones en la plataforma informatica i B i b

Escolares tiene habiitada para tal efecto en la pagina web dal Insfituta, mmﬂ:;u
periodo de evaluaciones, de acuerdo al calendaric escolar, LEL'}E'E..;E,EEW DE

G AGER T TUATURK
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XIV. Seguir de manera precisa y oportuna, las instrucciones del personal academico
apegadas a la normatividad, asi como las relacionadas con &l tema de proteccion
civil,

XV Parficipar objetiva e imparciaimente en los procesos da gvaluacion oel desempeno
docente y sobre la calidad de los sarvicios,

XVl Realizar oporunamenie los tramites administrativos eorrespordiantes. en oS
terminos y plazos estatiecidos por las autondades competentas,

Wil Cumplir oportunamenta con o compromisos econdmicos contraidos por Su
condicidn de estudiante

XVIll. Proporcionar al momento de su ingresa sus datos personales, domicilio, telefono
comeo electronico personal y demas informacién que e sea solicitada, informacion
gue debera mantener actualizada

¥IX Consultar en la pagina web del Instituto, el contenido de aste Reglamento y de sus
futuras actuaiizaciones mismas gue le resultaran aplicables;

Articulo 147. Los estudiantes durante su formacion, debaran observar lo siguisrie

|. Sujetarse en la practica y experimeniacion a |os principlos de higética, del derecho
natural y a las normas de orden plblico para asegurar el resgels irrestricto a la vida
y a la dignidad de las personas,

Il. Sin excepcién alguna deberan portar el uniforme, tanto para las clases en &l
insfituto, como para aguellas que se (evan 3 cabo en |08 campos clinicos,
consecuantaments fodos ios estudiantes, deberdn cumpkr ¢on lo siguiente.

a) Para campos clinicos, todos los estudiantes deberan portar en la solapa izquiarda su
cradancial del Instiluto, de no portar dicha identificacién en lugar visible, los gocantes
astaran auterizados a solicitar al estudianie, que abandone el servicio en &l que 56
gncuentre realizando sus practicas;

b) Para aquelios estudiantes gue acudan a sus practicas en clinicas y hospilales, se
deberan conducir de acuerdo a las disposiciones propias de |a Institucian,

c) Respecio a la vestimenta, durante sus clases en el instituto, asi como en sus practicas en
institucionas y hosptales, deberan portar el uniforme clinico insttucional
d) Zapatos blances cerados y limpios: n
@} Ropa interior, tobi- medias y/o calcetines blancos: 50
fi Pama las asignaturas con actividad donde se requiera el unforme Q it
abligatorio portario con base en (08 colores y disefios que el Instituto senale’ *VEEER
g) Para la época de frio, se permite el usa de saco institucional;
Rl Los estudiantes deberan seguir las indicaciones de aseo personal @ higiene 8 [@uerdo a

lo que las instituciones le indiquen: asl COMAa NO USar pearcings en el mﬁtﬁﬁﬁdﬂs
ufias cortas y sin esmalta mﬂgmﬂtﬁw
) Les estudiantes, para indicar los niveles o grados segun semestre se mimm% -
ligtan azul ray (insignias) & EET R YU
?. . _ NS o s UE :
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-lil y IV semesfre con una linea de liston azul rey

-V y VI semesire con dos lineas de listén azul rey

Vil y VIl semestre con tres lineas de listén azul rey,

-Prestador de Servicio Social dz Enfarmeria can tres lineas de listén azul rey.

. Cuandeo se asista a la escuela y no sea obligatorio portar el uniforme clinico institucional.
el alumno debera usar su casaca institucional con pantaldn de mezclilla sin resgaduras y
teris.

IV Las practicas clincas se realizardn en instituciones, con base en |as compelencias a
desarrollar, las cuales pueden ser a nivel, local, estatal e internacional, en las fechas que
sefalen las autoridades de las instituciones de salud con base en Ia disponitilidad de
espacios en campos clinicos para los alumnos del IIESS.

V. Los gastos que se generen para asistic a campes clinicos fuera de Guaymas como son;
transporte. alimentacién y hospedaje seran cublerios &n su totalidad por ks alumnos,

VI Elinfringir cualquiera de las anteriores disposiciones serd motive para impedir & ingresa
del estudiante a las aulas y campos clinicos. hasta gue se comija la infraccidn, y

VIl Los estudiantes que sean sorprendidos en alguna falta a lo previsto en esta numeral,
seran refirades del aula o senvicio y recibirdn una amonestacién escrits para su
expediente académicy. sin perjuicio de cualquier otra medidz que correspanda conforme
al presente Reglamanto

CAPITULD XX
De las Sancliones

Articulo 148. Los estudiantes ceben cumplir con lo establecido en la Legislacion del Instituto ¥
log instrumentos que en apoyoc de ésta se utilicen para su operacidn’ por tanto =erén
responsables por la realizacidn de actos u omisiones que en elia =& sancianan

Les esludiantes gue participan en un programa intermacional deberdn cumpdir tanto con lo
establecido en la normatividad del institute como con la legislacidn del pals.

Articulo 143, Quienes incurran en cualquier actitud o conducta gue impligue mal uso W
derechos yio transgresion de sus deberes podran ser acreedores a una o varias
siguientes sanciones;

a) Por faltas leves.
|. Amonestacion verbal, y
Il Amonestacion escrita con copia a su expedienta;

i BCRETARM, DF EDUC W

b) Por faltas graves. c Ll SUPERIOR Y 8 1
| Direocion General Actualmeidn. PAGINA: TRECTON GENER. JE
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| Amonestacion Escnita con copia al expedients

Il Ensu cass reparacion total de dafios causados,

iil. Baja de equipos representalivos o grupos artisticos, ¥

Y. Suspansién temporal del servicio educativo hasta por 585 meses,

V. Se podra imponer la suspensidn temporal hasta por un afo o ia expulsion definitiva del
Instituto

¢} Por faltas muy graves.
[ Suspension termporal dal sanvicio educalive hasta par un afa,
i Expulsion definitiva del Instituto, ¥
.  Expulsion definitiva del Institutt con danunciz a las autoridades compeatentes

Articulo 150. La gravedad de las faltas sera daterminada por los funcionanos responsables de
sancionarias, para esto se deberan considerar en le general log siguientes critenos

I Se consideran faltas leves aquellas acciones espontaneas gue gl estudiante comete &in
que obre dolo o mala fa, sobre todo en contra de |3 disciplina;

Il Seran fattas graves aguellas reincidencias de faltas leves gue impliiquen una actitud
deliberada o intencicnada por parte del estudiante, estarido en pleno conocimignto, por
los antecedentes, dé las consecuencias de dichas acciones, gonductas lesivas a |a
maralidad v a la imagen del Institulc, asi como aquellas acciones deliberadas que
atentan conira 8l patdimenio del Instituto y de la comunidad HESS. que lengan ¢oma
consecuencia un dafic parcial o total que resulte onercso para los afectados. Se
sansideraran también como faltas graves el uso0 inadecuada de las plataformas
informaticas, equipe, material, modeios analdmicos y simuladores de los laboratorios,
asi coma aguellas acciones gue atenten contra el patnmonio de los campos clinicos
axtarnas

1. Se consideran como faltas muy graves iodos aguellos actos O deshonastidad
pienamente demostrados; introducir y hacer uso en los espacios universitarios de
cualguier tipo de bebidas alcohdlicas, drogas y sustancias toxicas, asi como armas y
explosives, ejercer toda tipo de violencia, injurias, lesiones, falses tesimonios,
calumnias, difamaciones, extorsiones e intimidaciones fisicas y pﬁicnlﬂqmam:m dae
algun miembro de la comunidad universitana o de un tercara que se ancue ulado
con esta Universidad. g

Articulo 151, Conforme a Ia clasificacién anterior, las sanciones a los astudige

aplicadas por las siguientes autoridades del Insttuio: et DE HONDRA
sl BE

; . : Rk
I Bor faitas laves. el Coordinador del Programa Academica, ; -“;‘mm‘.':,mg‘;u: -

i. Por faltas graves y muy graves ei caso sera presentado ante ia Cornis r
Justicia, misma gue serd presdido por el Director Genaral o en & JEmhOr
. PR Y SUFERICR
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Academico en caso de que se ejercite la facultad de atraceisn previgta an su
Reglamento

Articulo 152. La autondad que aplique la sancion, en todos los casos deberd notificar sobra sl
particular a la Direccion de Servicios Escolares.

Articule 153, Son causas directas de sancidn para el estudiante, conforme a Ia clasificacian de
aste Reglamento

a) Por faltas leves
| Neo observar el debido respeto para con sus compafieros. docartes ¥y demas
personal del Instituto,
. MNegaree a acatar las indicaciores de las autoridades del Instituto o del parsanal
de sagundad y vigilancia:

. Consumir cualquier tips de alimentos o bebidas en aulas. escenarios de
practicas. audtonos u oficinas:

IV.  Estacicnarse en lugares prohibidos, ya sea deniro del aspacio del Institute o de
su periferia, o en aguellos que ocasionen problemas viales o dificultades con los
vecinos de dichos espacios;

V. Gritar, silbar, producir ruidos esiridentes, proferir palabras obscenas ¥y provocar
desordenes en los espacios de la institucidn, o fuera de allas. tratandose de
clases, visitas o eventos académicos extra-aula:

VI.  Encender, dentro del espacio de la institucion, cualguier tipo de aparatos
receplores y reproductores de sonides y videos, hacer sonar o locar instrumentos
musicales. Se excluyen los ensayos para las actividades artisticas, practicas o
funcion, si se efectuan en los escenarios a ellos destinados:

VIl Mantener encendidos sus teléfonos celulares y cualguier tipo de dispositivos
maviles o aparatos de comunicacién que impidan al estudiante, asi como a sus
compafieros prestar |a debide atencitn en clases y practicas:

VIl Arrcjar basura fuera de los boles o recipientes destinados especificamente para
tal objetn;

IX.  No mostrar al personal de seguridad y vigilancia. dentre dal Instituto y oficinas
respectivas, |a credencial que lo identifiqgue coma miembro de s comunidad
universitaria;

A, No colaborar 0 no comportarse seramente en los simulacros o practim
desalojo de los edificios, que se practiguen como prevencidn de dafios ew
de siniestros o sucesos gue entrafien paligro, y _

Al En lo general, todo tipo de actitudes o conductas que impliquen un 4,
sus derechos y'o transgresidn de sus deberes 1

b) Por faltas graves IUCKEIN ¥ CUL
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Destruir por descuido de algun bien propiedad del Instituto, de su personal
adminstrativa, de otros estudlantes o de los miembros 0e sU comunidad,

Pintar o rayar paredes, mabiliario o equipo dibujar en &l intenor dal campus o BN
sus inmediaciones,

Tener dentro del espacic universitario conductas gue puedan considerarse
lesivas a |a moralidad de los miembros de la comunidad universitara y a la
imagen nstitucional,

Participar en el espacio universitario y/o Zona periférica, en rifiag dirimidas a
golpes, o con cualguier tipe de arma, gin gue resuten parsonas lesionadas.
Expresar gertro gel recinio universitario, ofensas a la Institucién, a su Idesrio, a
su reglamentacion o a cualguier migmor de su comunidad, y

Introducir cualguier tipo de explosivo o arefacios en el interior del Insttuto o en
sug inmediaciones.

¢) Por faltas muy graves

I

Vi

Wil

Wil

lneurrir e acciones o conductas gque impliquen mal uso da sus derechos o
transgresion de sus deberas y gue 1a Comisién de Honor y Justicia considere
como motiva de expulsion.

Destruir, dafiar o hacer mal uso de manera intencicnada o apoderarse de algun
bien prepiedad del Instituto, de su personal adminisirative, de otros estudiantes
o de los miembros de $u comundad,

Presentar certificadas o documentos faizos, asl como alterar gl cortenido de
documentss emitides por la Universidad;

Efectuar actos de deshonestidad o cualguier Hpo de engafic acagemico coma
prestar o recibir ayuda fraudulenta en ia presentacidn de examenes, plagio de
trabajos parciales o finales, suplantacion en examenes o cualguier acto gue
implique una violacion a ia reglamentacion académica; Introducir o utilzar dentra
del espacio universitaria cualquier tipo de arma, ya sea de fuego, blanca o
samtundenta, asi como matenales 1oxicos 0 xplosivas.

\Vender, ingerir, consumir @ adn introducir bebidas alcohdlicas o cualquier tipo da
drogas. estmulantes o sustancias toxicas o psicotropicas en aiglin espacio
universitaric o fuera de & tratdndose de clases, practicas, vistas © eventos
extra-aula;

Impedir & acceso al Instituto, aulas, bibliotecas, talleres, laboratorios, auditonos,
instalaciones deportivas o realizar cuaiguer aclo gue tienda a limitar el libre
ejercicio de las funciones del Instituta,

Ejercer cualquier acto de wviclencia en peruicio de ios Integranies de ia
comunidad universitaria aun y cuando no sea, deniro de las in es del
Instituts o de persona exirafia a la Universidad que se gncuentr de la
misma o an aventos extra-aula, A
Poner en pelbgre su integridad fisica v la de los miembros de lafg
universitaria en escenarios internos y axternos. e
Proferir por &l misme o por medico de un ieremn inpunas, le Lt I
testimonios, calumnias, difamaciones, extorsiones e intimidaciones TG
psicolégicas, coma vielancia sexual, acoso escolar y malrato e, EertoeF
cualguier integrante de la comunidad IIESS " g T

Direcoin General Actunlisacion; PABR W GERE | A
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X Incitar a otros estudiantes o al personal de |a institucién, para cometar actos de
desobediencia, rebeldia, paros, afectacion al patrimonio u ofros gue alteren |
arden de las actividades, ocasionandole problemas al instituto o a alguno de sus
mriambros:

Xl Cometer cualquier accidn u omisién en la institucidn en donde se efectls al
serviclo social, clases, practicas, praclicas profesionales visitas o eventos eixtra-
aula que la Comision de Honor y Justicia considere como falia muy grave,

CAPITULD XX
Reglamento Interno

Articulo 163. Durante la formacién, el alumno debe

| Efectuar los pagos de colegiatura dentra de los primeroe 10 dias naturales de cada mes, da
acuerdo al calendario escolar y conforme a |as cuotas vigentes, De no realizarse el pago en al
plazo establecide, generara recargos del 10% a partir del siguiente dia del vencimiento. no s2 le
permitird hacer examenes, ni tampoco podra asistir s practicas clinicas.

Il. Efectuar los pagos gue no estan contemnplados dentro del monto que cubren la inseripcian y
la colegiatura como son: examenas extraordinarios, actividades de campo clinica, constancia de
estudio, soliciiud de cerificados parciales o totales. asi como o= tramites de reposicién de
credencial y las demds que la institucidn detarmine

Il Bajo ningln supuests serd devuelto el importe corespondiente al pago de coleglaturas e
inscripeion ya pagadas, ya que tienen una aplicacion administrativa de efects inmediato,

V. El incumnplimientc de la obligacién de pago de dos o mas colegiaiuras libera al Instituto da la
ohligacién de prestar & servicio edusativa de conformidad con las dispesiciones aphicables. El
servicio educativo podra restablecerse cuando sean cubiertas la totalidad de las cuctas
respeciivas.

Articulo 154 De las sanciones el slumne que incumpla las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento, asi como a normatividad vigerte, se hard acreedor a las siguientes
FANCIONES:

|. Amonestacidn escrita,
Il Suspension temporal hasta por tres dias.

lll. Baja temporal o definiliva por meotivos académicos

SR A DE Srwnns

Articulo 155. Se Impondra una amonestacion escrita cuando a juicio del Director del III,i,ﬁ'!"‘éﬁ;m1I
alumno cometa una falta o infraccién que no amerite suspension temporal, La AMONSFMBIBNE cope oy,
debera notificarse en un plaze maximo de diez dias por eserite al alumno, este docy VAL iow

JE
Integrara al expadiente del alumno. ECRCACION MEDLY
e 5 i - SuPEROE ¥ ¥R [
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Articulo 166.En el case que un alumna sea acreedor a una suspansién temporal, @l Director dal
IESS, daterminara su duracion y la misma no podra sxcedger da tres dias habiles lomando en
cuenta las condiciones y circunstancias de los hachos que |a motivaran, se debera notificar por
asciito |a sancién gue se impone al alumno, a quien ejerza sobre &l [a paina potestad o lwitela.
E| alumno, al incorporarse, debera cumplir con las actividades académicas qua ga realzaron en
s ausencia

CAPITULD XXI
Del Acoso

Articulo 157. Se entendera como acoso ascolar |3 agrasion, intimidacion discriminacion
metédica sistematica a travée del use intenso, repetido o a lo larga de un tiempe determinado,
por uno 0 mas estudiantes del personal docente o administrativo del Institutc, de expresiones
escritas, verbales o visuales, silancio. 12 manipulacion, la indiferencia, realizadas por cualquiar
madio, o un acto fisico, gesto, © cualguier comDinacion de glins, dirigidos en contra da otrg
estudiante, con el proposito de:

|, Causarle dafio fizico o emocional. o danos a sus pertenancias

Il Colocario en una situacion de tEmor razonable de dafios a su persona, dignidad @
partenencias,

Il Generarle un ambiente hostil dentro del Instituto;

IV \iolentarie sus derechos establecidos por el Instituto,

. Alterar material y sustancialmente el procasa educativo, azl coma &l funcionamiento
nacifico y ordenado del Instituto.

Articulo 158. El acoso escolar puede presentarse en 1as modalidades siguiantes

|. Figico: Cuando hay una agresién o dafio fisico a un estudiante, o a sus perenencias, y
puede ser directo o indirecto, conforme a lo siguiente

a Fisico directo: toda accion u omision intencional que causa un dafio corporal,

b Fisico ndirecte: toda accion u omision que ocasiona dano o perjuicio en Iammnm'aa
da las v los estudiantes como la susiraccion destruccicn, desapancién, ocisfamiento o
retencién de objetos u otras pertenencias ol
it Lt

Il Verbal Cuando hay un dafio ametional & un estudiante mediante insé
menesprecio y burias en pubico o privada,

npr]
Il Psicologica: Cuando exisie persecucikn, sometimiento,  tirania, ‘HMM,
hostigamienta, chantaje, manipulacian o amenaza contra un asmiam:wﬂwmg

) " : ! g o3

gesticulaciones y obscenidades mediante sefias, miradas o exprasioned, carporafis ue

lastimen su dignidad y autoesima, %‘_ﬂ'ﬂmﬂ‘
Directicy Groerel Aetiamlia s Pﬂﬁnw <
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V. Cibernéfico: El que se realiza mediante el use de cualquier medio electrénice como

internet, paginas web, redes sociales. tlogs. comeos electrdnicos, mensajes, imagenes o
videas por teléfono celular, computadoras, videograbaciones U otras tacnolegias digitales:

Sexual. Toda aquella diseriminacién y vislencia contra ofra estudiante relacionado con su
sexualidad. asl como el envio de mensajes. imAgenes o videos con contenidos erdticos o

pornegraficos por medio de tecnologias digitales que denoten obscenidad. tocamientos.
hostigamiento, acosd o abuso de orden sexual

VI, Exclusion social: Cuando el estudianie victima es notoriamente exciuido y aislado, o

amenazado con serlo, de la convivencia escolar por razones de discriminacién de
cualguier tipo.

Articulo 169. En los casos de viclencia escolar se podran establecer algunas de fas siguentes
medidas.

|

Prateger la integridad fisica vy psicolbgica del estudiante, propiciande un ambiente libre
de violencia;

Establecer procedimientos claros para que el estudiante, personal escolar, padras,
lulores y oiras personas puedan denunciar el acoso escolar o represalias en |a
Institucion Educativa;

Se garantice que las denuncias se realicen bajo &l anonimato:

. Establecer procedimientos clares para investigar con prontitud las denuncias de acoso
escolar o represalias;
V. Identificar el rango de medidas disciplinarias que se pueden tomar en contra del auter ¥
cadmplicas;
Vi Eslablecer procedimientos claros para restaurar el sentido de seguridad para la victima y
evaluar las necasidades del estudiante para su proteccedn;
VIl Sefialar medidas de proteccidn contra represalias a quien reporle casos dem
escolar o gque proporcione informacion durante uns invastigacién, o bien, gue sea tesfine
0 posaedor ge informacian fiable en algln caso de acoso escolar el
VIl Fijar procedimientos para la pronta netificacién de la victima ¥. &@n su caso, el aulsr
IX.  Eslablecer procedimientos para la nofificacién inmediata a las autoridades mmm
cuandeo el dafio verificade per ¢l acose lo amarite: SECRETARM [
AN Y O TR,
X Se establece que un estudiante que hage una acusacion falsa. o que ;E'n_rmﬁmﬁﬁf 5.%_.“ .:':"
| i f BTN GEMERA. JE
omisidn p_a_n'mt-: el acoso aamliriat_a[r_é_n _"a'-_l.!':ll‘i-".i';" a.meﬂlﬂaz disciplinarias; y i vy r
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X Sefala los procedimientos de actuacion para el personal capacitado de orientacion y
tratamienta para los autores, las vicimas y los familiares que se encuentren anta casos
da acoso ascolar

Articule 160. Los recursos tecnoldgicos, como camaras de vigitancia, podran $er material
valido para el proceso de investigacién de los cases de acoso escoiar dentro del Instituto.

Articulo 161. Las sanciones o medidas disciplinarias para log autores, complices de acoso
escolar o represalas en las modaiidades establecidas en este capitulo saran las siguientes:

| Amonaestacidn privada Advertencia verbal y mediarte un reperte escrito de manera
prevantiva que se hace al autor o cémplice sobre fas consecuencias de su conducta, y
de las medidas aplicables frente a una futura reincidencia

Il. Tratamiento: Obligacian del autor o cémplice a dar cumpimiento a la medida comrectiva a
que haya lugar,

Il Suspensitn de clases: Cese tamporal de asistencia a clases, acompafada de las tareas
gue, de acuerdo al programa de estudic vigente, deba realizar durante el tliampo gue
determine la Coordinacion del Programa correspondients,

/.  Disciplinaria; Baja defintiva de |a escuela donde se encuenire & autor o complice,

cuando hayan sido agotadas las sanciones anferiores Y exista reincidencia en su
conducta; ¥

V. Administrativa: Revisian de cumplimienta &l contrato laboral y las sanciones
administrativas que correspondan en los casos del personal docente o administrativo del
Instituto.

CAPITULD XX1I
Del Plagio Académico

Articulo 162. El plagio &5 un acto que consiste @n copiar y mostrar como propia una cbra de
autoria ajena, omitiendo la fuente pre-existents,

Articulo 183. Se considerara plagie cuando se presente cualguiera de las mtas
situacionas L —

iy
]

| Cuando se haga entrega formal a cualquier autoridad universitaria de ura 583y
como &i fuera propia. sin mencionar |a fuente onginal siempre y cuando RO

cultura general o de conocimiento del dominio publico, a través de algurrss £
siguientes acciones. g Eﬂj:“f:"‘:,:‘w.
j;;:n!mlhﬂ
a Usar frases textuales de cualquier cbra. -.ﬂﬁﬁ-fﬁﬂ‘l’[“ -
b, Copiar y pegar texto de cualguier documanto en lirea o de internit. -E“W !
c. Transcribir un texto de cualguier material Impraso. x wtmﬁmi
hrecride Generol 1 Achapleocican : T PAGIA WT‘!‘E'H":T 'd-'kl
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d. Usar el reemplazo del total o partes de una obra,
. Usar sonidos e imagenes fijas o en moevimiante que son parie de una obra

Il Proponer ideas, scluciones o conclusiones tomadas directaments de obras de ofras
parsonas, expresandolas coma propias, dentro o fuera del Instituto.

Articulo 184, En el presente documento entenderemos como fuentes de conocimiento de
dominio o de cultura general, aguellos datos gue pueden ser encontradps en diversas fuentes
que na cuentan con profeccién de autoria y que son cominmente coenocidos,

Articulo 165. Se consideraran conductas fraudulentas la presentacion de obras completas o
partes de ellas con la intencion de hacerlas paszar como propias, rezlizadas por persona o
personas diferentes, aun con los permisos de aquél o de aquélios

Articulo 166. Cuando un alumno o alumna incurra en un trabajc escolar en algunos de los
supuestos a que se hace referancia en & articula 110 al profesor o profesora responsabile
debera considerarlo como trabajo no presentado

Articulo 167. Cuandao &l alumno o alumna reincida en la comigidn de un plagic o fraude en la
misma asignatura o bien su obra o trabajo final sea products dé un Plagio o fraude, la sancion
sera la reprobacion de Ia asignatura

Articulo 168. En los casos antericres, el titular de la asignatura deberd presentar un reporte par
ascrite de la conducta del alumno o alumna a la Coordinacion Academica del Programa
Educative con copia a la Direccion Académica y Servicios Escolares. Se debera integrar una
copia de esle reporte al expediente del alumno o alumna para su seguimisnto,

Articulo 169. Cuando un alumno o slumna acumule dos repoftes sobre las conductas
anteriores, la Coordinacion del Programa Académico notificars para aplicar las sanciones
correspondientes a gue rafiere ef Articulo 115,

Articulo 170. Para la determinacién de las sanciones se deberd tomar &n consideracion la
gravedad de la conducta del alumne o alumna Las sancicnes podran ser

. Amonestacidn ascria,

Il Suspensién temporal de las actividades académicas.
. Expulsien defiritiva.

IV, Reparacion del dafio. sea fisico o moral

SeC

Articulo 171. Cualquisr caso no previsto en al prasente decumento, debera sarragusito por
Direccidn Académica T e

CUCAGOM T UL TURA
I ECHETARIN O EDUe -4y
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CAPITULD XXl
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 172 En contra de las sancionas impuesias por faltas leves, se podrd interponer por
escrita @l recurse de inconformidad ante el Director General, dentrs de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de notificacion de la sancion

En el escrito de inconformidad se deberdn expresar las argumentos gque &e considaren
procedentes y n su Caso aporiar ios glementos de prueba gue estime necesanas.

Una ver recibido el escrito, en el plazo sefalado, el Director procedera a revisar |os
antecedantas del caso y previa valoracion da los argumentos y pruebas presentadas emitira la
regolucion correspondiente

La resolucién que 58 emita sera en el sentido de confirmar, modificar © revocar la sancion
impuesta. Dicha resolucion debera notificarse &l estudianie, asi como a la Direccion de
Servicios escolares.

En contra de la resslucian emitida por &l Director, no procede recurse intemo alguno

Articulo 173. En contra de las sanciones impuéstas por faltas graves o faltas muy graves
previstas en este Reglamento, asi como las causales de baja, los estudiantes podran interponer
&l racuren de inconformidad ante las siguienies autoridades:

El intzresado presentara el recurso de inconformidad ante Ia Comision de Honor y Justicia del
institute, de conformidad con su propia Reglamenta, salva gue la sancion la haya impuesto e
propio &l Director Ganaral, gjerciendd su facultad de atraccién, en Cuys caso se estars a lo
pravisto en el siguiente parrafo. Confra las determnacicnes o resoluciones emitidas por la
Camisidn de Honor y Justicia dei instituto, no procederd recurso interno alguno. Por ningun
motive seran turnados a ésta instancia casos de indole economica y laboral,

Articulo 174. El interesado tendra un plazo de 15 dias habiles para interponer e recurso de
inconformidad. mismes que se comtaran a panir de 1a fecha en que se haya netificado la

sancién impuesta, El recurso se debera presentar ante Comisidn da Honor v Justicia del
institute.

Articulo 175, La sancion aplicada al estudiante permanecera vigante mieniras la Comision de
Heoner y Justicia no emita su fallo, mismo que debera darse en un plaza de 30 dias habiles, a
menas que s& haya solictado informacién adicional a dependencias ades
gubernamentales, en cuyo caso el plazo de resolucion serd dentro de los 5 dW5 T biles
siguientes a la recepcidn de dicha inform acidn, R

Articulo 176. La resclucian d#l recurso de inconformidad que emita la Comisid
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - E| presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su autorizacion ¥
publicacian

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones anteriores gue scbre & mismo objeto
hubieran regido en el Instituto y las demds que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO. - Los casus no previsios en el presente Reglamento seran estudiados y resueltos
por la Direccion General a través de |a Direccion Acadéemica

De conformidad, y para su debida implantacion y cumplimiento, se expide el ‘Reglamanto
Escolar’ aprabado por la Direccion General del IESS, mayo de 2024,

iy
Csmapo pe
SECERTAN p

; SUCACKN ¥ CUL TR

*  ECRETAR DE EDie

VRECCI Ginen, o
EDSCAzAN Mips
SUREROR ¥ Supsmng
irerchan Geners) | Acfuplizacidn: PAGIANA:
My J0dd | Pagina 63 de 63







